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မာတိကာ 

မာတိကာ 

စကာဵချ ီဵ  
ပဒါန်ဵေကျဵရွာအရင်ဵ အြမစ်ြပေြမပု၊ဳငဖဲမမို့နယ် 
အပုိင်ဵ (က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်အဴစီအစဉ် 
၁။ နိဒါန်ဵ - ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 
 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴကျ ိုဵေ ကာင်ဵေဖာ်ြပချက် 
 (ခ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 
၂။ ေကျဵရွာ၏ပထဝီဝငအ်ေနအထာဵနှင်ဴသဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 
 (က) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေြမမျက်နှာသွငြ်ပင်အေနအထာဵ 

 (ခ) သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 
၃။ ေကျဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေြခအေန 
 (က) လူဦဵေရဆိုငရ်ာအချက်အလက်မျာဵ 
 (ခ) စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန - ဝငေ်ငွ၊ပိုင်ဆိုင်မှုနှငဴ်မမျှတမှု 
 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴထခိိုက်နစ်နာလွယ်မှု 
 (ဃ) ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဟာရ 
 (င) ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 
 (စ) ကျာဵ-မဆိုင်ရာကိစ္စဆိုင်ရာ 
၄။ ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုအေြခအေန 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအပု်ချုပ်မှုစနစ်  
 (ခ) သီဵနှဳ၊သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 
 (ဂ) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
 (ဃ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴသဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 
 (င) ဘဏ်နှင်ဴေငေွ ကဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 
 (စ) ပညာေရဵ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ေရနှင်ပဴတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵ ေရဵ 
 (ဆ) လူငယ်နှင်ဴယဉ်ေကျဵမှု 
 (ဇ) အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵ တဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ 
  သတင်ဵ နှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ  
 (စျ) တည်မငမိ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴြပည်သူ့လုဳခခုဳေရဵ 
၅။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာအေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊အဟန့် 

အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 
 (က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာအေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 
 (ခ) အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ်ေကျာ်လွှာဵရမညဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 
၆။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုငန်ှင်ဗဴျူဟာ 
၇။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်အဴထက်အဆငဴ်မှ 

ကူညီေြဖရှင်ဵေပဵရမညဴ်ကိစ္စမျာဵ 
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၈။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မညဴ်အချနိ်ကာလ 
 (က) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 
 (ခ) ကဏ္ဍနှင်ဴရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳ၍စီမဳချက်အပု်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ  
 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 
 (ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်အချနိ်ကာလ 
၉။ ဘတ်ဂျက်နှင်ေဴငွေ ကဵဆိုငရ်ာအစီအစဉ် 
၁၀။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်၍နည်ဵလမ်ဵ နှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ 
 (က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏အခန်ဵကဏ္ဍ 
 (ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 
 (ဂ) ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ) ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လည်ပတ်ရန်နှငဴ်ြပုြပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် 
အဖဲွ့အစည်ဵဆိုငရ်ာနှင်ေဴငေွ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျာဵ 

၁၁။ စီမဳကိန်ဵကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ်အကဲြဖတ်သုဳဵသပ်ြခင်ဵ 
 (က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ  
 (ခ) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵေဆာငရွ်က်မပီဵစီဵမှုအကဲြဖတ်ြခင်ဵ  
 (ဂ) နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာအကူအညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ(၁) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်အေထာက်အကူြပုဇယာဵမျာဵ 
(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵအေြခအေန 
ဇယာဵ ၁ လူဦဵေရနှင်ဴလဦူဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 
ဇယာဵ ၂ လုပ်သာဵအငအ်ာဵနှငဴ်ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 
ဇယာဵ ၃ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴကျာဵ၊မအလိုက်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 
ဇယာဵ ၄ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုငဆ်ိုင်မှု 
ဇယာဵ ၅ ဓါတ်သတ္တုနှင်ဴအြခာဵသဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 
ဇယာဵ ၆ ဥစ္စဓနအဆင်ဴအေြခအေန 
ဇယာဵ ၇ ေချဵငှာဵြခင်ဵ မရှဘိဲတစ်ေန့လျှငန်ှစ်နပ်စာဵနိုင်သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ုမျာဵ 
ဇယာဵ ၈ ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာအပု်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန 
ဇယာဵ ၉ ေကျဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေြခအေန 
ဇယာဵ ၁၀ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုငသ်ညဴ်အပု်စု 
(၂) ကဏ္ဍာအသီဵသီဵ၏လက်ရှိဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအေြခအေန 
ဇယာဵ ၁၁ ေကျဵရွာတွင်ဵ ရှိလူထုအေြခြပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 
ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 
ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုငဆ်ိုင်မှု၊ေြမယာပိုငဆ်ိုင်သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ု 
ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ေရအရင်ဵ အြမစ်နှင်ေဴရသွင်ဵ ဧရိယာ 
ဇယာဵ ၁၅ အဓကိသီဵနှဳမျာဵနှငဴ်အထွက်နှုန်ဵ 
ဇယာဵ ၁၆ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆိုင်မှု 
ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုတိုဵေစရန်အတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 
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ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွက်ြပဿနာနှင်စဴိန်ေခါ်မှုမျာဵ 
ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေြခအေန 

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵြမူေရဵကဏ္ဍထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 
ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတ်လပု်မှုအတွက်ြပဿနာနှင်စဴိန်ေခါ်မှုမျာဵ 
ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
ဇယာဵ ၂၃ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵ ၊ 
  ြပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 
ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှုြဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှင်ဴအချနိ်ကာလ 
ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏အဓိကအေ ကာင်ဵ အရင်ဵ  
ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာသူမျာဵမှြပန်ပို့ေငွ 
ဇယာဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှု၊ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှုအေြခအေန 

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 
ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵြမစ်စီမဳခန့်ခဲွမှုအတွက်လက်ရိှအေလဴအကျငဴ်နှငဴ် 
  အခက်အခဲမျာဵ   
ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထကတ်န်ဵနှင်ဴတက္ကသုိလ်အဆင်ဴစာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 
ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 
ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင်အေြခအေနနှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 
ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ြဴပဿနာမျာဵ 
ဇယာဵ ၃၄ အြဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 
ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ၁၂လအတွင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှု 
ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ၊အေထာက်အပဴဳနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရှိနိုင်မှု 
ဇယာဵ ၃၈ အမိ်သာအမျ ိုဵအစာဵ 
ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 
ဇယာဵ ၄၀ ေကျဵရွာ၏လမ်ဵတည်ရိှမှုအေြခအေန 
ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရွာ၏တဳတာဵတည်ရိှမှုအေြခအေန 
ဇယာဵ ၄၂ ေရေ ကာင်ဵသယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ 
ဇယာဵ ၄၃ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵယာဉ်မျာဵ 
ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှုအေြခအေန 
ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵ အချက်အလက်နည်ဵ ပညာအေြခအေန 
ဇယာဵ ၄၆ ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေြခအေန 
ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုအေထာက်အကူမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု 
ဇယာဵ ၄၈ မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှုအေြခအေန 
ေနာက်ဆက်တွဲ(၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက် (ြပဿနာဆန်ဵစစ်ြခင်ဵ မှေြဖရှင်ဵ နည်ဵအထိ) 
ေနာက်ဆက်တွဲ(၃) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့ဝငမ်ျာဵစာရင်ဵ  
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ကိုဵကာဵစာရင်ဵ  
 စကာဵချ ီဵ  
 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခု၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ခ၊ု ဘဏ္ဍာ 
ေရဵနှစ်အထိ (၅)နှစ် ကာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာ၏ ပထမ 
ဦဵဆုဳဵေသာလူအမျာဵပါဝင်ေရဵဆဲွထာဵသညဴ်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ြဖစ်ပါသည်။ကနဦဵအေနြဖငဴ်စီမဳ
ချက်ြဖစ်ေြမာက်ေရဵအတွက်လိုအပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵပဳဴပိုဵ ေပဵေသာ သမဝါယမနှငဴ် 
ေကျဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 
ဝန်ကကီဵဌာန၊ေကျဵ လက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵအထူဵပင်ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။အေရဵကကီ
းဵေသာအချက်အလက်မျာဵနှငဴ်အကကဳဉာဏ်မျာဵကိုတက်တက်ကကကကပဳဴပိုဵေပဵေသာေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်
ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵေကျဵဇူဵတငရိှ်ပါသည်။ 
 ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာတွငက်ျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုငရ်ပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုစီစဉ်ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ခဲဴ ကေ
ေးာ်လည်ဵလူထုအမျာဵစနစ်တကျပူဵေပါင်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ်လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်
းဵမျာဵကိုမသိခဲဴ ကပါ။လူထုကိုယ်တိုင်စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်က်နည်ဵကိုအသဳုဵြပု၍ကျွန်ုပတ်ို့အ
ချင်ဵချင်ဵတိုင်ပငေ်ဆွဵေနွဵညှနိှိုင်ဵအေြဖရှာ ကရာတွင်ကူညီပဳပဴိုဵေပဵသညဴ်အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵကျွမ်ဵက
းျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကိုမမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှစီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပါသ
ည်။ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာငဴ်ကျွနု်ပ်တ့ုိသည်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင်ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴသ
တင်ဵ အချက်အလက်တို့၏အေရဵပါမှုကိုသိရှိရုဳသာမကေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵကဴဲသ့ုိေသာကိန်
းဵဂဏန်ဵအချက်အလက်ရရိှနုိင်ေသာေနရာမျာဵမှလည်ဵေကာက်ယူရရိှခဲဴပါသည်။ထို့ြပငထ်ပ်မလဳိုအပ်ေ
ေးာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴနည်ဵပညာပဳပဴိုဵမှုတို့ကိုမမို့နယ်အဆင်ဌဴာနဆိုငရ်ာမျာဵမှရယူ
ရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵ ကိုလည်ဵေကာင်ဵ စွာသိရိှခဲဴပါသည်။ 
 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မဳရရိှသညဴ်ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်မျာဵထပ်ြဖညဴ်ေ
ေးဵြခင်ဵ ြဖငဴ်ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှာေသချာပါသည်။ဤလုပ်ငန်ဵသည်ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်မညဴ်လု
ပင်န်ဵြဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ေနမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင်လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ေပါ်ေပါက်လာ
သညဴ်အခက်အခဲမျာဵ၊ဦဵစာေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကိုမေူဘာငအ်တွင်ဵ ြပုြပင်ေြပ
းာင်ဵ လဲမှုမျာဵဆက်လက်လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။ 
 ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ေဖာ်ြပပါရိှေသာဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵစုစည်ဵေဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အ
တွက်ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့၏ဆက်လက်ပဳဴ
ပိုဵမှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟုကျွန်ုပ်တို့ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ဆက်လက်၍ေနာငတ်ွင်လည်ဵကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရ
းဵဆိုင်ရာအာဵထုတ်မှုအေြခအေနမျာဵကိုဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴအကဲြဖတ်ရန်အတွက်ပဳဴပုိဵကူညီမှုမျာ
းဵရရိှနိုင်မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယု ဳကည်ပါသည်။ 
 ဤအစီအစဉ်တွင်အပုိင်ဵ (၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။အပုိင်ဵ(က)တွင်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်လဴုပ်ငန်ဵအစီ
အစဉ်တို့ပါဝငပ်ါသည်။အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာ၊ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ဘတ်ဂျက်
နှင်ေဴငွဵေ ကဵဆိုငရ်ာရရှိနိုငမ်ညဴ်လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ နှငဴ်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအဆင်ဆဴင်တဴို့ကိုအဓကိေဖာ်ြပ
ထာဵပါသည်။အပိုင်ဵ (ခ)သည်စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက်၊အေ ကာင်ဵ အရာမျာဵြဖစ်မပီဵအဆိြုပုစီမဳ
ကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵပါဝင်ပါသည်။ 
ဨဂုတ်လ၊၂၀၂၁ခုနှစ်။ 
 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့ 
 ပဒါန်ဵေကျဵရွာ 
 ငဖဲမမို့နယ်
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ပဒါန်ဵေကျဵရွာ အရင်ဵ အြမစ်ြပေြမပု၊ဳ ငဖဲမမို့နယ် 
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အပုိင်ဵ (က) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁။ နိဒါန်ဵ 

(က) ရည်ရွယ်ချက် 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵ / ြပည်ပ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

နိုငင်ဳအတွင်ဵ ေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကို ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ တစ် 

နိုငင်ဳလုဳဵ  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်အစီအစဉ်သစ်ြဖစ်ေ ကာင်ဵ  

သိရှိရပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို့၏ ပထမဦဵဆုဳေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို နိုငင်ေဳတာ်၏ အကူအညီြဖင်ဴ 

ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစ ီ

အစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်အချက်အလက်မျာဵ ြပုစုရန်အေရဵကကီဵပုဳကို အေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ 

ထို့အြပင် ေကျဵရွာအုပ်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ 

သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့၏ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာမျာဵ ရရိှရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကိုပါ သတိြပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင် ေကျဵရွာ၏လက်ရိှလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေြခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ ြပဿနာမျာဵ၊ ထိြုပဿနာမျာဵြဖစ်ရသညဴ် အရင်ဵ ခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကို အပဴဳအပုိဵြဖစ် 

ေစေသာ အချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵြဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမပီဵ တွင် ရရှ ိ

ေအာင် ေဆာင်ရွက်လိုသညဴ်ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာအေနနှင်ဴ 

ေဆာငရွ်က်မညဴ်နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကို ရှင်ဵရှင်ဵ လင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ထို့ြပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာငရ်န်လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵရရိှနိုင်မညဴ် လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ  

မျာဵကိုလည်ဵ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်ေသာ အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵ၊ အရပ်ဖက်လမူှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှငမ်ျာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် 

ြပည်သူ့ဆက်သွယ်ေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ အာရုဳစိုက်မှုကိုရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴပတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကို သိရိှေစရန် ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ 

နုိင်ငေဳတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျာဵအတွက်အသုဳဵဝင်မှု 

 ကျွန်ုပ်တို့၏ ေကျဵရွာအဆင်အဴာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီ 

မျာဵကိ ု စုစည်ဵေဆာငရွ်က်ေပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကို မမို့နယ်အဆငဴ်၊ ြပည်နယန်ှငဴ်တိုင်ဵ  

အဆငဴ်၊ ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တငြ်ပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝငမ်ှုမျာဵအေနြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏ လိုလာဵချက်နှင်ဴ 

၎င်ဵတို့၏ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေြမာက်ေဆာငရွ်က် 

လာနိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 
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 အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (CSOs) နှင် ဴ

အလှူရှင ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏ အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာငရွ်က်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပိုမိုသိရိှလာနိုငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှငမ်ျာဵနှင်ဴ အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရငှ်မျာဵ အေနြဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှိ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင် ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနြဖင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို့ေကျဵရာွနှင်ဴ ေကျဵလက်လထူု၏ တိကျေသာလိအုပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရိှလာြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို့ေကျဵရာွနှင်ဴဆိုငေ်သာ ၎င်ဵတို့၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာနိုငမ်ည်ြဖစ် 

သည်။ 

 မီဒီယာမျာဵ၊ ြပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ြပည်သူ့အေရဵရပ်တည်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

အေနြဖငဴ် ယဳု ကည်ရေလာက်သညဴ် သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကို ရရှိနိုင်မည်။ 

 နိုငင်တဳကာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်သညဴ် ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ နိုငင်တဳကာ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊အာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နိုငင်တဳကာအစိုဵရမဟုတ် 

ေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှငအ်ဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင် 

ရွက်မှု ပိုမိုေကာင်ဵ မွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို မမို့နယ်အဆင်တဴွင် ေပါင်ဵ စပ် 

ညိှနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵ ြပုလာနိုငပ်ါမည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

 ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှင် ဴ အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနိုငမ်ညဴ် အကူအညီမျာဵကို 

အေြခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵ သို့မဟုတ်ဘဲ ကျယ်ြပန့်သညဴ် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအြမင်ြဖငဴ် ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

 လူထုဦဵေဆာငပ်ါဝင်သညဴ် လုပ်ကိုင်နည်ဵြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝငခ်ွင်ဴရရိှမပီဵ အြမင် 

ရှင်ဵလင်ဵ မှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုြဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓကိေနရာတွင် ထာဵရှြိခင်ဵြဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိြဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို လူထုပါဝင၍် စုစည်ဵြခင်ဵ ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ အာဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာ 

လူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှုကို တိတိကျကျ ပဳဴပုိဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငေွ ကဵ 

အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာ အခက်အခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိြဖစ်၍ လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာ 

တွင် ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆုဳဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆုဳဵ ြဖညဴ်ဆည်ဵနိုင် 

မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကို ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ စွမ်ဵရည်နှင်ဴလိအုပ်ေသာ 

အရင်ဵအနီှဵမျာဵ ြပညဴ်စဳုမှုေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင်တြဖည်ဵြဖည်ဵတုိဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမညဴ် အစီအစဉ် 

မျ ိုဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
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၂။ ေကျဵရွာ၏ပထဝီအေနအထာဵနှငဴ်သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ 

(က) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေြမမျက်နှာသွင်ြပငအ်ေနအထာဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ပဒါန်ဵေကျဵရွာသည် ေစတုတ္တရာ-ငဖဲ-ပဒါန်ဵ-မင်ဵဘူဵကာဵလမ်ဵ မေပါ်တွင် 
တည်ရိှမပီဵ အပု်ချုပ်ေရဵရုဳဵစိုက်ရာ ငဖဲမမို့နှင်ဴ ဆက်သွယ်သွာဵလာရလွယ်ကူပါသည်။ ေြမြပန့်ေဒသ 
တွင်တည်ရိှမပီဵ ေကျဵရွာ၏ အဓကိ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ြဖစ်ပါ 
သည်။ ရခိုင်ရိုဵမေတာင်တန်ဵနှင်ဴ နီဵစပ်လျက်ရိှပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵ အြမစ် 

 လယ်ယာေြမအသင်ဴတင်ဴရိှမပီဵ ေြမြပန့်ေဒသြဖစ်ကာ ေြမဆီအသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵမွန်သည်။ 
ေကျဵရွာတွင ်သယဳဇာတထွကရ်ှိမှု မရိှပါ။  

၃။ ေကျဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေြခအေန 

(က) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

 အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ (၆၀)စုနှငဴ် ကျာဵ၊မလူဦဵေရေပါင်ဵ (၂၂၉) ဦဵရိှကာ တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် 
ပျမ်ဵ မျှ လူဦဵေရ (၃)ဦဵနှုန်ဵရိှမပီဵ၊ နိုင်ငေဳတာ်၏ တစ်အိမ်ေထာငပ်ျမ်ဵမျှနှုန်ဵ (၅) ဦဵထက် ေလျာဴနည်ဵ 
ပါသည်။ ေကျဵရွာရိှ အလုပ်လုပ်နိုငေ်သာအရွယ်သည် ေကျဵရွာလူဦဵေရေပါင်ဵ ၏ (၇၂.၆၀%) ခန့်ရှ ိ
သြဖင် ဴ လူသာဵအရင်ဵ အြမစ်ေကာင်ဵတစ်ရပ်ြဖစ်ကာ လူငယ်မျာဵကို ေလဴကျင်ဴသင ်ကာဵေပဵမပီဵ ေဒသ 
စီဵပွာဵေရဵတိုဵတက်ေအာင် စွမ်ဵေဆာင်နိုင်ပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုငေ်သာ အရွယ်ရိှ အမျ ိုဵသမီဵ ဦဵေရ 
သည် အမျ ိုဵသာဵဦဵေရထက် (၂%) ပိုမျာဵပါသည်။ 

(ခ) စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန - ဝငေ်င၊ွပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴမမျှတမှု 

 အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵသည် စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵြဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ ၏ ဝငေ်ငွအေနအထာဵ 
မှာ သီဵနှဳရိတ်သိမ်ဵချနိ်တွင်သာ ဝငေ်ငွရရိှမပီဵ ကျန်အချနိ်မျာဵမှာ ဝငေ်ငရွရိှမှု မရိှပါ။ ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာ 
အဆငဴ် သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလဳုဵ၏ (၄၅.၈%)သည် ဆင်ဵရဲေသာ အဆင်ြဴဖစ်မပီဵ အလယ် 
အလတ်အဆငဴ် (၃၅.၂%)နှင် ဴ ေြပလည်ေသာအဆင်ဴမှာ (၁၉%)ဟု သတ်မှတ် ကသည်။ ေကျဵရွာ တွင် 
လယ်ယာေြမပိုင်ဆိုင်မှု၊ လက်လှမ်ဵမှီမှုနှငဴ် ကိုယဴ်အာဵကိုယ်ကိုဵသညဴ် ေရသွင်ဵစိုက်ပျ ိုဵနိုင်မှုေ ကာင်ဴ 
ေကျဵရွာစီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵမှာ အသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵပါသည်။ ချမ်ဵသာေသာ လယ်သမာဵ 
အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအြပင် လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳနှင်ဴ အစိုဵရဝန်ထမ်ဵ အချ ို့လည်ဵ ေငွေရဵေ ကဵေရဵ အသင်ဴ 
အတင် ဴ အဆင်ေြပပါသည်။ ယင်ဵ တို့အနက် ဆင်ဵ ရဲေသာအဆင်ဴသည် ေကျဵရွာတွင ် အမျာဵဆုဳြဖစ်မပီဵ 

ေြမယာအနည်ဵငယ်ပိုင်ေသာ ေတာင်သူမျာဵ၊ လက်လပု်လက်စာဵမျာဵနှငဴ် ေြမယာမဲ ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵ 
ပါဝင်ပါသည်။ ေကျဵရွာ၏ အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵြဖစ်မပီဵ ေကျဵရွာ၏ 
ဝငေ်ငွသည်အသင်ဴအတင်ဴသာ ရိှပါသည်။ 
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(ဂ)     ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴထခိိုက်လွယ်မှု 
 ေကျဵရွာတွင် ေြမယာမဲဴအမိ်ေထာငစ်ုမျာဵြပာဵေသာ်လည်ဵ ရာသီအလိုက် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ၊ 
လက်လီ၊ တစ်နိုင်တစ်ပိုင် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အလုပ်အကိုငရှ်ာေဖွ ကပါသည်။ ေကျဵရွာမ ှ
ချ ို့တဲဴနှငဴ် အချ ို့တဲဴဆုဳဵ အမိေ်ထာငစ်ုမျာဵ၏ (၂၈%) ြဖစ်ေသာ (၅၀)စုကို ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအရ 
ယင်ဵ တို့မှာ သူတစ်ပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵမပီဵမှ နပ်မှန်စွာစာဵသဳုဵနိုငေ် ကာင်ဵ ၊ မေချဵငာှဵပဲ စာဵသဳုဵနိုင်သူမှာ 
လုပ်အာဵခကကိုယူ၍စာဵရေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ အေကကဵတင်ရိှမှုတွင် ေတွ့ရှေိသာ အိမ်ေထာငစ်ု 
အာဵလုဳဵ သည် အေကကဵေင ွ(၅၀၀၀ဝိ/) မှ (၁၀၀၀၀ဝ/ိ) ထိတငရှ်ိေန ကပါသည်။ 
 အြခာဵထိခိုက်လွယ်ေသာ အမိ်ေထာင်စုမျာဵမှာ သက်ကကီဵရွယ်အုိတို့ြဖစ်ပါသည်။ သက်ကကီဵ 
ရွယ်အိုမျာဵမှာလည်ဵ ေကျဵရွာ၏ အေထာက်အပဳဴြဖငဴ် စာဵေသာက်ေနရပါသည်။  
(ဃ) ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်အာဟာရ 
 ေကျဵရွာရိှရွာသာဵအမျာဵစုသည် သာမန်အာဵြဖင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ အာဟာရ 

ြပညဴ်ဝမှု ရိှ ကပါသည်။ ကေလဵအမျာဵစုလည်ဵ ကျန်ဵမာ ကပါသည်။ ေသွဵလနွ်တုတ်ေကွဵနှငဴ် ငှက်ဖျာဵ 
ေရာဂါမှာ နှစ်စဉ်ြဖစ်ပွာဵမှု အနည်ဵငယ်ရှိေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရသည်။ အမျ ိုဵသမီဵ၊ လူငယ်လူရွယ်နှင်ဴ 
သက်ကကီဵပိုင်ဵတို့ကိုလည်ဵ တစ်ကိုယ်ရည်သန့်ရှင်ဵေရဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵအသိအြမင်မျာဵ ရိှ ကပါသည်။ 
ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖင်ဴကျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာက်မှုမျာဵကို ေကျဵရွာအနီဵတွင်ရရှိနိုင်မပီဵ ကာဵလမ်ဵ 
ြဖင် ဴအလွယ်တကူ သွာဵနိုငေ်သာ မမို့နယ်ေဆဵရုဳနှင်ဴ ေဆဵဆိုင်မျာဵနှငဴ် လက်လမှ်ဵမီပါသည်။ 
(င) ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵ 
 ေကျဵရွာတွင် အေြခခဳပညာအထက်တန်ဵေကျာင်ဵခွဲရိှမပီဵ အလွယ်တကူ ပညာသင်ယူနိုင ်ကပါ 
သည်။ သ့ုိေသာ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ နည်ဵပညာပိုင်ဵ ဆိုင်ရာကျွမ်ဵကျငမ်ှု နည်ဵပါဵ 
မပီဵ လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက် အလုပ်အကိုင် အခွင်ဴအလမ်ဵ  နည်ဵ ပါဵ ကပါသည်။ 

(စ) ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စဆိုင်ရာ 
 ေကျဵရွာတွငက်ျာဵ-မေရဵရာကိစ္စဆိုင်ရာ အေနအထာဵ တန်ဵတူအခွင်ဴအေရဵရရှိပါသည်။ ကျာဵ 
မေရဵရာဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှုအပုိင်ဵ တွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵတွင် မျှတမှု၊ ပါဝငမ်ှု ရိှပါ 
သည်။ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵမအ ကာဵ ဒုစရိုက်နှင်ဴ ခွဲြခာဵဆက်ဆဳြခင်ဵ ကိစ္စမျာဵ မေတွ့ရပါ။ 
 ေကျဵရွာတွင် အမျ ိုဵသာဵ၊ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵသည် သာမန်အာဵြဖင်ဴ ပညာေရဵနှင်ဴ အြခာဵနယ်ပယ် 
မျာဵတွင် အခွင်ဴအေရဵ တူညီစွာရိှပါသည်။ ပညာေရဵနှင်ဴဆိုင်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵတွင် မူလတန်ဵ 
အဆငဴ်၏ ကေလဵအေရအတွက်သည် ေယာက်ျာဵေလဵ အေရအတွက်ထက်နည်ဵ ၍ အလယ်တန်ဵနှင်ဴ 
အထက်တန်ဵ အဆင်တဴွငလ်ည်ဵ ေယာက်ျာဵေလဵ အေရအတွက်ေအာက် နည်ဵ ပါသည်။ ထို့ေ ကာင်ဴ 

အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအတွက် ပညာေရဵဆိုငရ်ာ အခွင်ဴအလမ်ဵ မှာ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵနှငဴ် ပျမ်ဵ မျှအာဵြဖငဴ် 
အတူတူပင် ြဖစ်ပါသည်။ သ့ုိေသာ်ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လုပ်အာဵခမျာဵမှာ အမျ ိုဵသာဵမျာဵက ပိုမိုရရှိ 
 ကပါသည်။ ဥပမာအာဵြဖငဴ် လုပ်အာဵသဘာဝနှင်ဴ အင်အာဵစိုက်ထတု်မှုတူညီေသာ်လည်ဵ အမျ ိုဵသမီဵ 
မျာဵသည် အမျ ိုဵသာဵမျာဵထက် လုပ်အာဵခေလျာဴနည်ဵမပီဵ ရ ကပါသည်။ အပု်ချုပ်မှုပိုင်ဵ တွင် 
ေယာက်ျာဵမျာဵနှင် ဴ တန်ဵတူမပါဝငေ်သာ်လည်ဵ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေသာ အုပ်ချုပ်မှုပိုင်ဵ 
တွင် ပါဝင် ကပါသည်။ ကျာဵမတန်ဵတူညီမျှမှုနှင်ဴပတ်သက်၍ အသိပညာေပဵြခင်ဵ ၊ ြမှငဴ်တင်ေဆာင် 
ရွကေ်ပဵြခင်ဵ ြဖင်ဴ ကျာဵမတူညီမှုတို့အတွက် ပိုမုိအေထာက်အပဴဳ ြဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 
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၄။ ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှဖိွဳ့ဖဖိုဵမှုအေြခအေနမျာဵ 

(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုငရ်ာစီမဳအပု်ချုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ (၇)ဖွဲ့ရိှပါသည်။ လူငယ်အဖဲွ့မှ လူမှုေရဵဘာသာေရဵ အစရှိ 
ေသာ ရပ်ရွာလိုအပ်ချက်စသညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်လျှက်ရိှမပီဵ လှုပ်ရှာဵမှုအာဵ 
ေကာင်ဵပါသည်။ 
 ေကျဵရွာရိှ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တငေ်ရဵသငတ်န်ဵမျာဵ ရရိှနိုင်ပါက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 
ဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှု ပိုမိုတိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်လာနိုငပ်ါသည်။ 
(ခ) သီဵနဳှ၊သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 
 ေကျဵရွာတွင် နွာဵေမွဵြမူေရဵသညဴ် အိမ်ေထာငစ်ုသည် (၅%) ခန့်သာ ေမွဵြမူ ကပါသည်။ 
ဝက်ေမွဵြမူသညဴ် အမိ်ေထာင်စုမှာ (၄၇%)နှုန်ဵသာရိှမပီဵ၊  ကက်ေမွဵြမူသည်ဴ အမိ်ေထာင်စုမှာ(၂၅%) ။ 
၄င်ဵ ေမွဵြမူေရဵတို့သည် တစ်ပိုင်တစ်နိုင်မျှြဖစ် ကသည်။ 
 အဓကိနွာဵမျာဵတွင်ခွာနာလျှာနာအနည်ဵငယ်သာြဖစ်မပီဵနည်ဵပညာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵကိုမမို့နယ်
ေမွဵ/ကုဦဵစီဵဌာနမှရရိှနိုင်ေသာလ်ည်ဵဝန်ထမ်ဵ မလုဳေလာက်မှုေ ကာင်ဴလွှမ်ဵခခုဳေဆာင်ရွက်ေပဵနိုင်မှုအာ
းဵနည်ဵပါသည်။
ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာအဟန့်အတာဵမျာဵအေနြဖင်ဴဆင်ဵ ရဲေသာအမိ်ေထာငစ်ုမျာဵကေမွဵြမူေ
ေးဵလုပ်ငန်ဵတည်ေထာငြ်ခင်ဵ နှငဴ်တိုဵချဲ့ေဆာငရွ်က်ရန်ေချဵေငွကိုအလွယ်တကူမရရိှနိုင ်ကေချ။ေကျဵ
ရွာေရေြမေနရာအဆင်မေြပမှုေ ကာင်ဴငါဵေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမရိှပါ။ 
(ဂ) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵလပု်ငန်ဵမျာဵ 
 ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာတွငအ်မိ်တွင်ဵ မှုကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရိှပါ။ အြခာဵဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ လက်သမာဵလုပ်ငန်ဵ၊ ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ၊အစိုဵရဝန်ထမ်ဵ လုပ်ငန်ဵတို့ 
ြဖစ် ကပါသည်။ အြခာဵလုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသီအလိကု်အမျ ိုဵအစာဵကွဲ၍ တွက်ေြခကိုက်မှု 
အနည်ဵအပါဵမှအသင်ဴအတင်ဴအေနအထာဵတွငရိှ်ပါသည်။ လက်လုပ်လက်စာဵမျာဵသည် ရာသီ 
အလုိက်စိုက်ပျ ိုဵရိတ်သိမ်ဵချနိ်၌သာ အလုပ်အကိုင်ရှိမပီဵ ကျန်အချနိ်မျာဵတွင် အလုပ်အကိုင်နှင်ဴ 
ဝငေ်ငွမမှန်ြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ အြခာဵနယ်ထွက၍်ဝငေ်ငွရရိှေအာင်ရှာေဖွ ကရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် 
အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာဦဵေရမျာဵြပာဵမပီဵ ထိုအေြခအေနမှာေကျဵရွာ၏ အလာဵအလာေကာင်ဵ  
တစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ မမို့ေပါ်တွင ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသငတ်န်ဵ အချ ို့ကိုဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵနိုငေ်သာ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵရှိေသာ်လည်ဵ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် အဆိပုါသငတ်န်ဵမျာဵနှင်ဴ အထိအေတွ့ 
နည်ဵ ပါဵ ကသည်။ လုပ်ငန်ဵခွင်သဳုဵပညာအရည်အချင်ဵ ပိုင်ဵ တွင်လည်ဵ အနည်ဵငယ်နိမ်ဴကျ ကမပီဵ 

သငတ်န်ဵစရိတ်အကုန်အကျခဳရန်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵထူေထာင်ရန်လည်ဵမတတ်နိုင ်ကေချ။ ေငွေ ကဵအဆင် 
ေြပေသာ အိမ်ေထာငစ်ုအချ ို့သာ အပ်ချုပ်၊ဝပ်ေရှာဴသငတ်န်ဵမျာဵသ့ုိသွာဵေရာက်၍ သင်ယူနိုင်ပါသည်။ 
(ဃ) ပါတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ်သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 
 ေကျဵရွာတွငစ်ိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ေနသည်ဴ ေတာင်သူမရိှပါ။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ 
စီမဳခန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ ပလပ်စတစ်အတိ်ခွဳဗူဵခွဳပလုင်ဵ ခွဳမျာဵကို စနစ်တကျမစွန့်ပစ် ကသြဖငဴ် 
သဘာဝပါတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာအသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵြမှင်တဴငေ်ဆာငရွ်က်ေပဵသင်ဴပါသည်။ 
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(င) ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှု  
 ေကျဵရွာေတာငသူ်မျာဵသည် ြမန်မာလယ်ယာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတ်ေချဵေသာေချဵေငွကုိ 
(၁၀ဝ/ိ-)လျှင် (၇၀)ြပာဵတိုဵြဖင် ဴ (၈)လေချဵယူကာ(၁ဧက)လျှင် (၁၅၀၀၀ဝိ/-)ြဖင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ 
(၁၀ဧက)သတ်မှတ်ထုတ်ေချဵေပဵပါသည်။ ထိုသ့ုိထုတ်ေချဵေပဵေသာ်လည်ဵ ေတာင်သူမျာဵသည် 
လုပ်အာဵခငာှဵခေစျဵြမင်ဴတက်လာေသာေ ကာင်ဴ တိုဵြမှင်ဴထတု်ေချဵေပဵသင်ဴပါေ ကာင်ဵ  ေကျဵရွာသာဵ 
အချ ို့တို့သည် ေချဵေငကွိုအေ ကာင်ဵ ရင်ဵ မျ ိုဵစုဳြဖင်ဴ (ရိက္ခာ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ပညာေရဵ၊လူမှုေရဵ)တို့အတွက် 
မျှတသုဳဵစွဲရန်ေချဵယူ ကမပီဵခက်ခဲမှုမှာအသင်ဴအတင်ဴရိှပါသည်။ 
(စ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပါတ်ဝန်ဵကျငသ်န့်ရှင်ဵေရဵ  
 ေကျဵရွာတွင်ေကျဵရွာပိငု် အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ  (အ.ထ.က) ေကျာင်ဵခွဲရိှမပီဵ အထကတ်န်ဵ 
ေကျာင်ဵတွင် ပညာသင ်ကာဵ ကရပါသည်။ အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ ၏ ဧရိယာမှာ (၂)ဧကရှိမပီဵ 
အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ ၏ တည်ေဆာက်မှုမှာသွပ်မိုဵ၊ြဖစ်မပီဵရွာ၏ရွာလယ်တွင် တည်ရိှပါသည်။ 

ေကျာင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂမျာဵလုဳေလာက်မှုမရိှပါ။ မူလတန်ဵေကျာင်ဵသာဵ/ေကျာင်ဵသူမျာဵအတွက် 
ြပဌာန်ဵစာအပု်မျာဵနှင်ေဴလဴကျင်ဴခန်ဵစာအပု်မျာဵကို နိုငင်ေဳတာ်မှအခမဲဴပဴဳပိုဵေပဵခဲဴပါသည်။  
 ေကျဵရွာတွငေ်ကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵရှိပါသည်။ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ ြခင်ဵ နှငဴ် 
ရာသီအလိကု်၊ အရွယ်အလိုက်ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ ေပဵြခင်ဵ ၊ အာဟာရမှတ်တမ်ဵရယူမှုမျာဵ 
ြပုလုပ်ပါသည်။ ယငလ်ုဳအမိ်သာသဳုဵစွဲြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ ကူဵစက်ေရာဂါမျာဵကင်ဵေဝဵေစပါသည်။ 
ေသာက်သဳုဵေရအေနြဖင်ဴ ေကျဵရွာအတွင်ဵအဝီစိတုဳကင်အနည်ဵငယ်ရိှ၍ ေသာက်သဳုဵေရလုေဳလာက်မှု 
ရိှပါသည်။ အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ(ခွဲ)တွင်လည်ဵ ေရတွင်ဵနှင်ေဴရေလှာငက်န်မျာဵရှိမပီဵ ယငလ်ုဳအမိ်သာ 
မျာဵကိုလည်ဵေဆာက်လုပ်သဳုဵစွဲပါသည်။ 
(ဆ) လူငယ်နှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှု 

 ေကျဵရွာအတွင်ဵလူငယ်မျာဵသည် ေကျဵရွာရိှလူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာပါဝင် 
ေဆာငရွ်က် ကမပီဵ ဘာသာေရဵပွဲမျာဵေန့ထူဵေန့ြမတ်ရက်မျာဵတွင် အတီဵအမှုတ်အကအခုန်မျာဵနှငဴ် 
စည်ဵ လုဳဵညီညတွ်စွာပါဝငဆ်င်နွှဲခဲဴ ကပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵ လူကကီဵလူငယ်ဗဟုသုတရရိှေစနိုငရ်န် 
စာ ကညဴ်တိုက်ရိှပါသည်။ 

(ဇ) အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမှီမှုလမ်ဵ တဳတာဵ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵသတင်ဵ နှငဴ် 
ဆက်သွယ်ေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင်ဵ လမ်ဵမျာဵမှာ ေြမသာဵလမ်ဵ မျာဵြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ မိုဵရာသီတွင်သွာဵလာေရဵ 
အဆင်မေြပမှုေတွ့ရှိရပါသည်။ လမ်ဵ မကကီဵတစ်လမ်ဵ သာ ေကျာက်ေချာလမ်ဵ ြဖစ်ပါသည်။  

 ေကျဵရွာတွငလ်ျှပ်စစ်မီဵရရိှမှုအေြခအေနမှာ အစိုဵရလျှပ်စစ်မီဵမရရိှသြဖင်ဴ ဆိုလာမီဵ၊ဒီဇယ်သုဳဵ 
အင်ဂျငမ်ီဵနှင်ဴဇီဝေလာင်စာသုဳဵ လျှပ်စစ်မီဵတို့ြဖင်ဴ ကိုယ်ထူကိုယ်ထအသဳုဵြပုရပါသည်။ သတင်ဵ နှငဴ် 
ဆက်သွယ်ေရဵအေြခအေနမှာေကျဵရွာတွင် ဖုန်ဵသုဳဵစွဲသူမျာဵြပာဵြခင်ဵေရဒီယုိ၊ တီဗွ၊ီစေလာင်ဵ ငယ်မျာဵ 
 ကည်ဴရှုမှုြဖငဴ် သတင်ဵ နှငဴ်ဆက်သွယ်ေရဵအသင်ဴအတင်ဴရိှပါသည်။ 

(စျ) တည်ဖငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှငဴ်ြပည်သူလုခဳခုဳေရဵ 
 ေကျဵရွာအတွင်ဵရာဇဝတ်မှုမျာဵမရိှပါ။ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာင်ဴ ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ 
ေရာင်ဵဝယ်မှုကို အဆငေ်ြပေချာေမွ့ေစပါသည်။       ငဖဲမမို့နှင်နဴီဵစပ်ေန၍ ေကျဵလက်လူထုအေြခြပု  
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သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴချေရဵသငတ်န်ဵမျာဵ ပိုခ့ျေပဵေ ကာင်ဵေတွ့ရှရိပါသည်။ လူကနု်ကူဵမှု၊ 
ခိုဵမှုနှငဴ်မူဵ ယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှုမာှလည်ဵ မရိှသေလာက်နည်ဵ ပါဵသည်။ 

၅။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာအေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊ အဟန့်အတာဵ 
မျာဵနှငဴ်ေကျာ်လွှာဵရမညဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 
(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအေထာက်အပဴဳြဖစ်ေစေသာအေြခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 
 ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာသည် ပုသိမ်-မုဳရွာလမ်ဵ ေဘဵတွင် တည်ရိှပါသြဖငဴ် ေရာင်ဵဝယ်ေရဵကုိ 
အဓကိလုပ်ကိုင်၍ ေကျဵရွာတွငေ်မွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမှာ တနိုငတ်ပိုင်ေလာက်သာရှိမပီဵ စိုက်ပျ ိုဵ 
ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အြခာဵအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵအနည်ဵငယ်သာရိှသည်။ 
အတန်ဵပညာနည်ဵ ပါဵေသာ်လည်ဵ ကျပန်ဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊ စက်ြပင်နှင်ဴ အပ်ချုပ်ဆိုငတ်ို့ကိုလည်ဵ 
လုပ်ကိုင ်ကသည်။ ပညာတတ်ဘွဲ့ရမျာဵရှိ၍ အစိုဵရဝန်ထမ်ဵအနည်ဵငယ်ရိှပါသည်။ 
 လူထု၏ကျန်ဵမာေရဵမှာေယဘုယျအာဵြဖငဴ် ေကာင်ဵမွန်မပီဵကျန်ဵမာေရဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိုလည်ဵလက်လှမ်ဵမီနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖင်ဴ စိုဵရိမရ်ေသာေဆဵဝါဵ 
ကုသမှုအတွက် ငဖဲမမို့နယ်ေဆဵရုဳ၊ ပဒါန်ဵတိုက်နယေ်ဆဵရုဳမျာဵသို့ သွာဵေရာက်ေဆဵကုသမှုမျာဵ 
ခဳယူနိုင် ကပါသည်။ 
 ေကျဵရွာတွငရ်ာဇဝတ်မှုမရိှသေလာက်နည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငမိ်ေအဵချမ်ဵမှုရှိပါသည်။ 
ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက်အသဳုဵြပုမှုမာှ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵ မွန်မပီဵ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 
ချတိ်ဆက်အသဳုဵြပုနိုင်ပါသည်။ 
(ခ) အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴေကျာ်လွှာဵရမညဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 
 ေကျဵရွာတွငေ်ငွတိုဵေချဵသူမျာဵရှေိသာ်လည်ဵအတိုဵနှုန်ဵမှာြမင်ဴမာဵပါသည်။ ေချဵေငမွှာ 

လယ်ယာေြမ ရိှသူမှသာရရှိမပီဵလယ်ေြမမရိှ၍ အငှာဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှာ ေချဵေငရွရန် 
အခက်အခဲကကုဳေတွ့ေနရပါသည်။ 

 ေကျဵရွာသည် ေရာင်ဵဝယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵကို အဓိကလုပ်ကိုင်၍ လက်သမာဵ၊ စက်ြပင်တို့ကို 
တတ်ေြမာက်မှုအာဵနည်ဵပါသည်။ ထ့ုိေ ကာင်ဴေကျဵရွာတွင် အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ 
ပညာတတ်မျာဵမျာဵြပာဵလာေစရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

၆။ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်နှင်ဴမဟာဗျူဟာ 

(က)ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ တိုင်ပင်ညိှနှိုင်ဵမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ပန်ဵတိုင်မျာဵကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်။ 

(က.၁) ေကျဵရွာတွငစ်ိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စနစ်ကျေသာနည်ဵ ပညာမျာဵြဖငဴ် 
လုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ြဖင်ဴရွာသူ၊ရွာသာဵမျာဵ၏ ဝငေ်ငွမျာဵတိုဵပွာဵ၍စီဵပွာဵေရဵအေြခအေနမျာဵ 
တိုဵတက်ေစရမည်။ 

(က.၂) ေကျဵရွာတွင်လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ ေကာင်ဵမွန်ြခင်ဵ ြဖငဴ်ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ 
တိုဵတက်လာမပီဵ  လူေနမှုအဆငဴ်ြမင်ဴတက်လာေစရမည်။ 
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(က.၃) ေကျဵရွာတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ကျွမ်ဵကျင်တတ်ေြမာက်လာြခင်ဵ အာဵြဖငဴ် 
အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵြပာဵလာေစမည်။ 

(ခ) အေကာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျူဟာ 

 ကျွန်ေတာ်တို့သည်အထက်တွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကို 
ေရာက်ရိှရန် ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာငရွ်က်သွာဵ ကပါမည်။ 

(ခ.၁) ေကျဵရွာရိှဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ မှဦဵေဆာင၍် စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵမှဝင်ေငွ အြမတ်အစွန်ဵ 
မျာဵရရိှေအာငြ်မငလ်ာေစရန်၊ သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵနှင်ခဴျတိ်ဆက်၍ ေဆာငရွ်က်မည်။ စိုက်ပျ ိုဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵေအာငြ်မင်လာေစရန် စိုက်ပျ ိုဵေရဵနည်ဵပညာမျာဵရရိှေရဵ၊ မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵသန့်နှင်ဴ 
စိုက်ပျ ိုဵေရအချနိ်မှီလုေဳလာက်စွာရရှိေရဵတို့အတွက် သက်ဆိုင်ရာဌာနနမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်၍ပူဵေပါင်ဵ  
ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်။ 

(ခ.၂) ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ တိရစ္ဆာန်မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵသန့်ရရိှေရဵ၊ ေရာဂါကင်ဵရှင်ဵ ေစေရဵ 
အတွက်တိ/ေမွဵကုဌာနတို့နှငဴ်ချတိ်ဆက်၍ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(ခ.၃) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမျာဵကို သင်ဴတင်ဴသညဴ် အြမတ်အစွန်ဵရရိှေရဵအတွက် စနစ်တကျ 
ေမွဵြမူြခင်ဵ ၊ စိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵမျာဵြပုလုပ်နိုင်ရန် နည်ဵ ပညာသငတ်န်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်နိုငေ်စရန် 
သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(ခ.၄) ေကျာင်ဵမိဘဆရာအသင်ဵ အဖွဲ့မ းှေကျာင်ဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ၊ ေကျာင်ဵေနအရွယ်ကေလဵ 
ေကျာင်ဵေနနိုငေ်ရဵအေထာက်အပဴဳမျာဵ ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်။ 
(ခ.၅) ေကျဵရွာတွငရ်ာသီမေရွဵသွာဵလာနိုငေ်သာလမ်ဵမျာဵြဖစ်လာေစရန် သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနမျာဵ၊ 
(NGO)အဖဲွ့မျာဵနှငဴ်ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 
(ခ.၆) ေကျဵရွာတွင်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသငတ်န်ဵမျာဵ ရရိှရန်နှင်ဴ  တစ်နိုင်တစ်ပိုငစ်ီဵပွာဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵစတငန်ိုငရ်န်အကူအညီေပဵနိုင်မညဴ်ဌာန/အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်သွာဵ
မည်။ 

(၇) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဖမို့နယ်နှင်ဴ အထက်အဆင်ဴမှ 
ကူညီေြဖရငှ်ဵေပဵရမညဴ်ကိစ္စမျာဵ 
 အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ အကကဳြပုချက်အရ 
ြပုစုေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ နိုငင်ေဳတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင်ရာ 
အဆငဴ်၊ ထိမုှတစ်ဆင်ဴေကျဵရွာအဆငဴ် ထိပဴဳပိုဵမှုေပဵနိုငမ်ညဴ် အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ 
မျာဵကိုရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵနိုင် ကပါသည်။ 

(က) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချက်ေရဵဆွဲြခင်ဵ နှင်ဴပုမဳှန်စိစစ်ြခင်ဵ 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်လပု်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဴဳမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵမှုသည် 
အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမညဴ်အေထာက်အပဴဳမျာဵကို 
နိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရထဳမှရရှိမည်ဟုေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် အာဵထုတ်လုပ်ကိုင် 
ရရိှခဲဴမှုမျာဵကို ြပန်လည်စိစစ်ြခင်ဵ ၊ ေနာက်ဆုဳဵအတည်ြပုထာဵသညဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ  
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သတ်မှတ်ကာလအတိုင်ဵ ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသညဴ်အချက်မှာဦဵစာဵေပဵစီမဳချက် 
မျာဵနှင် ဴဘတ်ဂျတ်ပမာဏပါဝငသ်ညဴ် နှစ်ပါတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ြပငဆ်င်ရန်ြဖစ်သည်။ 

(ခ) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်စိုက်ပျ ိုဵေရဵနည်ဵ ပညာမျာဵရရှိေစေရဵ 

 ေကျဵရွာသည် ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵကို အဓိကထာဵ၍ လုပ်ကိုင်ေန ကသြဖငဴ် စိုက်ပျ ိုဵေရဵ 
နည်ဵ ပညာမျာဵ ရရိှမှုနည်ဵပါဵပါသည်။ 

(ဂ) ေကျဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာေငွေရဵေ ကဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူနှင်ဴေတာင်သူကကီဵမျာဵအတွက် လိုအပ်ေသာ 
ေချဵေငရွရှိရန်စနစ်မျာဵေြပာင်ဵ လဲချမှတ်သင်ဴသည်။ လယ်သမာဵနှင်ဴအေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည် 
စိုက်ပျ ိုဵေရဵနှငဴ်အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်လုဳေလာက်ေသာေချဵေငွ လိအုပ်ပါသည်။ 
ေကျဵရွာတွငသ်မဝါယမအသင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵြခင်ဵမရိှေသဵပါ။ ထို့ေ ကာင်ဴလိအုပ်ေသာ ေကျဵရွာသူ/ 
သာဵမျာဵတိုင်ဵ အာဵ ေချဵေငေွပဵနိုင်ေသာအစီအစဉ်ကို မမို့နယ်သမဝါယမအသင်ဵ က စီစဉ် 
ေဆာငရွ်က်သင်ဴသည်။ 

(ဃ) ေကျဵလက်အဆင်ဴအေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဆိုင်ရာအကူအညီမျာဵရရှေိရဵ 

 ေကျဵရွာတွငအ်ေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵရှိမပီဵ အလုပ်အကိုင်နှင်ဴအြမတ်အစွန်ဵမျာဵရရိှရန် 
လူငယ်နှင်ဴအမျ ိုဵသမီဵမျာဵအတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵ ရှိပါသည်။ သ့ုိေသာ်၄င်ဵ တို့တွင်လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ 
စီမဳအုပ်ချုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျဵကွက်၊သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ လက်လှမ်ဵမီမှုတွငအ်ာဵနည်ဵ 
ပါသည်။ ေကျဵရွာ၏အမျ ိုဵမျ ိုဵကွဲြပာဵေနေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ 
ေထာက်ပဳြဴခင်ဵ ကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင ် ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆွဲရန်မလွယ်ကူပါ။ သက်ဆိုင်ရာ 
အစိုဵရဌာနမျာဵမှစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေထာက်အကူြပုအဖဲွ့တစ်ခုထူေထာငမ်ပီဵ 
မမို့နယ်အဆင်ဴစီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာကတ်ွင် ထာဵရိှကာဝန်ေဆာငမ်ှုေဆာင်ရွက်ေပဵသင်ဴပါသည်။ 
မမို့နယ်မှသည်ေကျဵရွာအထိ လုိအပ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ စီမဳခန့်ခဲွမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကို 
ေဆာငရွ်က်ရန် လုေဳလာက်ေသာရန်ပုဳေငလွည်ဵရှိရပါမည်။ 

၈။စီမဳကိန်ဵ၊စီမဳချက်မျာဵနှငဴ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွက်မညဴ်အချနိ်ကာလ 

 စီမဳချက်မျာဵသည်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵကို လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ 
အြဖစ်သေဘာထာဵနာဵလည်နိုင်ေစမညဴ်ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵြဖစ်သည်။ ထို့ေ ကာင်ဴစီမဳချက် 
မျာဵသည်ချမှတ်ထာဵေသာပန်ဵတိုင်မျာဵကို ေရာက်ရိှရန်ပါဝငေ်ပဵမညဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵအေကာင် 
အထည်ေဖာ်မှုဆိုငရ်ာ အဓိကေသာခဴျက်မျာဵြဖစ်သည်။ 

(က) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

 ေကျဵရွာလူထုကစီမဳချက်ကာလအတွက် ြပင်ဆင်ြပုစု ကသညဴ်ကာလက ေဖာ်ထတု် 
ဦဵစာဵေပဵခဲဴ ကသညဴ်စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှြပညဴ်စုဳမှုမရိှနိုငပ်ါ။ ေကျဵရွာလူထုသည်နှစ်နှစ်၊ 
သဳုဵနှစ်တာကာလတစ်ေလျှာက်လုဳဵ တွင် ေနာက်ထပေ်ဆာငရွ်က်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုလည်ဵ 
ေဖာ်ထတု်သွာဵ ကပါမည်။ သ့ုိပါေသာေ ကာင်ဴေရဵဆွဲထာဵသညဴ်စီမဳချက်သည် ြပင်ဵ ထန်ေသာ 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကဲဴသ့ုိ ထိခိုက်စရာမျာဵမေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှငဴ်အမျာဵဆိုသလုိ 
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ေြပာင်ဵလဲမှုမရှိနိုင်ဘဲ ေနာက်ထပ်တိုဵလာမညဴ်လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵသာပါဝငလ်ာနိုငပ်ါမည်။ 
ထို့ေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်၏ ဗျူဟာေြမာက်မူေဘာင်အတွင်ဵ  နှစ်ပတ်လည် 
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ကို ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင်ဴရင်ဵ နှီဵြမပှ်နဳှမှုအမျ ိုဵအစာဵကိုအေြခခဳ၍စီမဳချက်ကိုအပု်စုခွဲြခာဵြခင်ဵ 

 စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵနှငဴ် စီမဳချက်ဆိုငရ်ာအချက်အလက်မျာဵကိုစိစစ်နိုငရ်န် လုပ်ငန်ဵ 
ဆိုင်ရာနှင်ဴရင်ဵ နှီဵြမှပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳမပီဵအုပ်စုခွဲသည်။ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကို အေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအပု်စု 
သတ်မှတ်ြခင်ဵ (Functional classification)ြဖင်ဴဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ဦဵစီဵဌာနမျာဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ အလိုက်ေဆာင်ရွက်ဖွယ်ရာမျာဵကိုသိရိှနာဵလည်ေစနိုင်သည်။ ရင်ဵ နှီဵြမှပ်နှဳမှု 
အမျ ိုဵအစာဵကို အေြခခဳ၍ အပု်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (Economic classification)သည်စီမဳချက်ကို 
အကဲြဖတ်ရာတွင် စီဵပွာဵေရဵအကျ ိုဵြဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ် အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုဆိုငရ်ာေငွလုဳဵ ေငရွင်ဵ  
အသဳုဵစရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ြမှင်ဴတင်ေရဵ၊ လူသာဵချင်ဵဆိုငရ်ာေထာက်ပဳမဴှုတို့ကိုခွဲြခာဵသိရိှေစရန် 
အေထာက်အကြူပုသည်။ 

 လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကိုအေြခခဳ၍စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (Functional classification) 
ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵကလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိကု် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 
အပုိင်ဵ အြခာဵမျာဵကိုသိရိှေစနိုငသ်ည်။ ရင်ဵ နှီဵြမှပ်နှဳမှုအမျ ိုဵအစာဵကို အေြခခဳ၍စီမဳကိန်ဵအပု်စု 
သတ်မှတ်ြခင်ဵ ( Economic classification) တွင် 
 .သာမန်အသဳုဵစရိတ် 
 .ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ အသုဳဵစရိတ် 
 .စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 .လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာအေထာက်အပဴဳတို့ပါဝငသ်ည်။ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

 ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဇယာဵြဖင်ဴေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာလူထုသည်နှစ်သက်ရာ 
အမှတ်ေပဵအဆငဴ်ခွဲြခင်ဵ စနစ်ြဖငဴ် ရွာလဳုဵကျွတ်အစည်ဵ အေဝဵတွင် စီမဳချက်မျာဵဦဵစာဵေပဵ 
အစီအစဉ်ကို ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တစ်ချ ို့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွငမ်မို့နယ် အဆင် ဴ
ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အြခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမနှည်ဵပညာ အကူအညီမျာဵရရိှရန်လည်ဵ 
လိအုပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ 
ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ 
စီမဳချက် 

ရမတှ်ေပါင်ဵ  ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 

ေဖာ်ြပချက် မှတ်ချက် 

ေရရရိှေရဵ ၁။ ေရပိုက်သွယ်တန်ဵြခင်ဵ၊ ေရကန် 

     တည်ေဆာက်ြခင်ဵ ၊ေရစုကန် 

     တည်ေဆာက်ြခင်ဵ  

၉၄ ၁ * ေကျဵရွာအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵမှတဆင် ဴေကျဵလက် 

ဦဵစီဵ၊    ဆည်ေြမာင်ဵဦဵစီဵဌာနတို့နှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ  

ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

* ေရပိုက်သွယ်တန်ဵြခင်ဵ ၊ ေရကန်တည်ေဆာက် 

ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ 

ဦဵစီဵမပီဵ   ေကျဵရွာလူထုနှင် ဴပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက် 

သွာဵမည်။ 

 

ေကျဵလက်ဦဵစီဵ 

လမ်ဵပန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵ 

၂။ ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ကတ္တရာလမ်ဵ ခင်ဵ 

ြခင်ဵ  

၈၇ 

 

၂ *လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင် 

ရာဌာနတို့ထဳတွင ်တငြ်ပခဳသာွဵမည်။ 

 

ပညာေရဵ ၁။စာသင်ေကျာင်ဵ ခခဳစည်ဵရိုဵအဆငဴ်

ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵ 

၆၀ ၉ *ေကျဵရွာအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵမှတဆင်ဴ ပညာေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိတင်ြပ၍ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵေကာ်မတီဝငမ်ျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက် 

သွာဵမည်။ 
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ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမဳချက် ရမတှ်ေပါင်ဵ  
ဦဵစာဵေပဵ

အဆငဴ် 
ေဖာ်ြပချက် မှတ်ချက် 

ေကျဵရွာအေဆာက် 

အအဳု 

၅။ ရွာလယ်ဓမ္မာရုဳအသစ် 

တည်ေဆာက်ြခင်ဵ  

၃၉ ၅ *ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵထဳမှ လုပ်အာဵနှင် ဴရန်ပုဳေငွ    

 ေကာက်ခဳ၍ တတ်နိုင်သမျှ ေဆာင်ရွကသ်ွာဵမည်။ 

 

စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ေမွဵြမူ 

ေရဵမဟုတ်ေသာ  

ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ 

သငတ်န်ဵ 

၇။အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ  

အေထာက်အကြူပုသင်တန်ဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ြခင်ဵ  

၂၁ ၇ *ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာအဖွဲ့အစည်ဵ(သ့ုိ) မမို့နယ် 

တွင် ေပဵမညဴ်သငတ်န်ဵသ့ုိ တက်ေရာက်မည် 

သူမျာဵကို   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီက 

ေရွဵချယ်ေပဵမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်အချနိ်ကာလ 

 ေကျဵရွာလူထုကေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ ်

ေဆာငရွ်က်ရန်စီမဳကိန်ဵကာလကို ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအာဵ အေြခခဳ၍ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကိုနှစ်စဉ်ြပုြပငေ်ရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ အပိုင်ဵအြခာဵ 

မျာဵကိုေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 

စဉ် စီမဳချက်(Project) 
ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 
၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁ ေကျဵရွာတွင်ဵ ေရရရိှေရဵလုပ်ငန်ဵ ၁ - -    

၂ ေကျဵရွာတွင်ဵ လမ်ဵ 
ကတ္တရာလမ်ဵ ခင်ဵ ြခင်ဵ 

၂  - -   

၃ စာသငေ်ကျာင်ဵခခဳစည်ဵရိုဵြမှင်ဴတင်ြခင်ဵ ၃   -   

၄ ရွာလယ်ဓမ္မာရုဳ ၄   - -  

၅ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 

ပညာရပ်များသင်ကြားနိုင် ရေးနှင့် 

အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေ ရေးစီမံချက် 

၅    - - 

 
၉။ ဘတ်ဂျက်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုငရ်ာအစီအစဉ် 

 ေအာက်ပါဇယာဵတွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ စီမဳချက်အလိကု်ဘတ်ဂျတ်ပမာဏမျာဵသည် 

ရည်ညွှန်ဵနမူနာ (indicative)အြဖစ် ကိုဵကာဵရန်ပမာဏသာြဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ်လိုအပ်ေသာ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည်အချ ို့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင်မမို့နယ်အဆင်ဌဴာနဆိုငရ်ာ အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵနှင် ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှဘတ်ဂျက်အပါအဝင် စီမဳချက်ြပုစု ေရဵဆွဲေရဵ 

အကူအညီမျာဵရရိှရန်လည်ဵလိုအပ်ပါသည်။ ေဖာ်ြပထာဵေသာရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် 

ေကျဵရွာလူထု၏ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထညဴ်ဝင်မှုမျာဵကိုထညဴ်သွင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵမရိှပါ။ 

(ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထညဴ်ဝင်မှု၊ဥပမာလုပ်အာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ်စသည်) 
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စီမဳချက်ဘတ်ဂျက် 

စဉ် စီမဳချက် 
ရန်ပုဳေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ြခင်ဵ (ကျပ်) 

သာမန် 

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ  

အသဳုဵစရိတ် 

လူသာဵ 

ချင်ဵ 

စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ေထာက်ပဳဴ
မှု 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ  

အသဳုဵစရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင်ရည် 

ြမှငဴ်တင်ေရဵ 

၁ ေကျဵရွာတွင်ဵ ေရရရိှေရဵ   -   

၂ ေကျဵရွာတွင်ဵ လမ်ဵေြမနီ
ေကျာက်စရစ်ခင်ဵ ၍ေရပပ
န်မျာဵြမှပ်နှဳတည်ေဆာက်
ြခင်ဵ  

  

- 

  

၃ စာသငေ်ကျာင်ဵခခဳစည်ဵရိုဵ 
အဆင်ဴြမှင်ဴတင်ြခင်ဵ  

  
- 

  

၄ ရွာလယ်ဓမ္မာရုဳ   -   

၅ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 

ပညာရပ်များသင်ကြားနိုင် 

ရေးနှင့် 

အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေ 

ရေးစီမံချက် 

  

- 

  

၁၀။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျာဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲြခင်ဵ ကို ေကျဵရွာလထူုက ဦဵေဆာငအ်ေကာငအ်ထည်ေဖာ်မည် 
ြဖစ်သြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေအာငြ်မငေ်ရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရွာတွင ် တာဝန်ရှိပါ 
သည်။ 

 
 
 
 

(က) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 
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 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွြခင်ဵတွင်ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိအထိေရာက်ဆဳုဵအေကာင်
အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန်ြဖစ်ပါသည်။ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေကာ်မ
တီသည်ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ ေရဵနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကိုအဓိကယူပါမည်။အဖဲွ့အစည်ဵ 

အသီဵသီ ၊ဵေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵတာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာငရွ်က်နိုငရ်န်ဦ
းဵေဆာင်ပါမည်။ဥပမာ-
မိဘဆရာအသင်ဵ သည်ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ ၏ပညာေရဵအရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်တိုဵတက်ရန်တ
းာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေစ၍လယ်သမာဵအဖွဲ့ ကေကျဵရွာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမ်ဵအဆင်ဴြမှင်ဴြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ
ကိတုာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ေစြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာေကာ်မတီအဖွဲ့မျာဵကဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင် 
ဦဵေဆာငစ်ီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယေူဆာငရ်ွက်ေသာ်လည်ဵ အြခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကိုလည်ဵ 
ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵ ရန်လိပုါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ ကိုယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာအကူအညီမျာဵ 
ရယူေဆာင်ရွက်ရန်ြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု 
အရည်အေသွဵတုိဵတက်ေရဵေဆာင်ရွက်ရန်မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 
လယ်သမာဵအဖဲွ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူြပုလမ်ဵ  
အဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ရန် မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့နှငဴ် ဆက်သွယ်၍ 
အင်ဂျငန်ီယာဒီဇိုင်ဵ ပုဳစဳနှင်ဴ တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵေဖာ်ြပချက်တွင် တငဒ်ါေခါ်ယူ 
ေဆာငရွ်က်ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖဲွ့ 
အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝငမ်ှုမှာအမှန်ပင် လိအုပ်ပါမည်- 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ၊ 
 စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵစသညဴ် သငတ်န်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာနှင် ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့မျာဵ၊(နိုငင်တဳကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 
ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစညမ်ျာဵ၊ လူထုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ြပထာဵေသာ 
သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ြဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳ 
ကကီဵ ကပ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီက တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ 
တာဝန်သာြဖစ်ပါသည်။ အချ ို့ ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနက 
တာဝန်ယပူါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် 
တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတီကိုဦဵေဆာင၍် မမို့နယ်ဌာနဆိုငရ်ာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵနီဵကပ်ကပ် 
ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 
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(ဃ) ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လည်ပတ်ရန်နှငဴ်ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာနှင်ဴေငေွ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျာဵ 

ကျွန်ုပ်တို့ေကာ်မတီအေနြဖင်ဴလုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက်ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ်မျာဵထာဵ
ရိှမည်။ဥပမာအာဵြဖငဴ်လမ်ဵမျာဵြပုြပငြ်ခင်ဵ လုပ်ငန်ဵတွင်ေစတနာအေလျာက်ထည်ဴဝင်လိုသူမျာဵထဳမှအလှူ
ေငွေကာက်ခဳြခင်ဵ တို့ကိုေဆာင်ရွက်မည်။ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက်လုပ်ငန်ဵအလုိက်သက်ဆိုငရ်ာေကာ်မတီ၊အဖဲွ့
အာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵ ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်ပါသည်။ဥပမာအာဵြဖငဴ်လမ်ဵ မျာဵြပုြပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက်
လမ်ဵ ေကာ်မတီ၊စာသငေ်ကျာင်ဵြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက်မိဘဆရာအသင်ဵ စသည်ြဖင်ဴေဆာင်ရွက်ပါ
မည်။ 

၁၁။ စီမဳကိန်ဵကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ နှင်ဴအကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တို့၏ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵေရဵဆွဲြခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု 
အေြခအေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 
အကဲြဖတ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကိုရိုဵရှင်ဵ လွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖင်ဴ ေဆာငရ်ွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာ 
ရည်ရွယ်သညဴ်အတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵကို မပီဵေြမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်နိုင် 
ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟိုြပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည် 
ေဖါ်ေသာနည်ဵ လမ်ဵ ကိုလက်ကိုငက်ျင်ဴသဳုဵသည်ဴအေလျာက် ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာ  ဵ
ကုိကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵ ရှိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ ၊ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ တက်ကကစွာ 
အတူပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန် စီစဉ်လပု်ေဆာငပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ 
အဖဲွ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသြဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ 
တိုဵတက်မှု (physical progress) နှင် ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) တို့ကို 
စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵကို (၃)လပတ် အစီအစဉ်ြဖငဴ် ေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 
ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုြဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵအလုိက် တာဝန်ယေူဆာငရွ်က်ေနေသာ အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့က မိမတိို့ 
တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိကု် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 
 အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုငရ်ာ ကနဦဵသတင်ဵအချက် 
အလက်မျာ  ဵ (Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵ အေြခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် 
စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကုိ တုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ(indicator)မျာဵ ြဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် 
ကုန်ဆုဳဵချနိ်တိုင်ဵတွင ် ေကာ်မတီနှင်ဴ အဖဲွ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵ တို့၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှမိှု 
အစီရငခ်ဳစာ(monitoring report)ကိုရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရငခ်ဳတငြ်ပပါမည်။ ဆက်လက် 
ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမညဴ်ကိစ္စမျာဵကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵမှု ေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာငပ်ါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ် 
စစ်ေဆဵမှုအစီရငခ်ဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 
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(က) လုပ်ငန်ဵပိငု်ဵဆိုငရ်ာတိုဵတက်မှု( Physical progress) 
 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေြမာက်မှုအတိုင်ဵ အတာ၊ 
 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ 

ြပုြပင ်သင်ဴေသာ အဆိြုပုချက်မျာဵ၊ 
 ြပုြပငေ်ြပာင်ဵလဲေဆာငရွ်က်ရန် လိုအပ်ေသာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ်စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေငေွ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 
 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵ အနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵ ချက်နှငဴ် နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 
 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာေငွသာဵနှင်ဴ အြခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 
 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵ အြမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင ်ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက်အခဲမျာဵ၊ ြပဿနာမျာဵ၊ 
 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵြပငဆ်ငမ်ှုတိုဵတက်ရန် အဆိြုပုနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၊ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရငခ်ဳစာ အနှစ်ချုပ်ကို ြပုစု 
ြပငဆ်င်မပီဵသက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ အစီရငခ်ဳ 
ေပဵပိုပ့ါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည်စာမျက်နှာ၂မျက်နှာ၊၃မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို 
အဓကိထာဵေဖါ်ြပပါမည်။ ၄င်ဵ အစီရငခ်ဳစာတွင်အခက်အခဲနှင်ဴ ရငဆ်ိုင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ေကျဵရွာသူ/သာဵ 
မျာဵြပ ြုပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ်မျာ ၊ဵလုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဴဳမျာဵ စသည်တို့   
ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵမှုအကဲြဖတ်ြခင်ဵ  

 စီမဳကိန်ဵကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချနိ်တွင် စမီဳကိန်ဵ၏တိုဵတက်မှုအေြခအေနကို ဘက်စုဳ 

ရှုေထာငဴ်မှြပန်လည်သဳုဵသပ်အကဲြဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မာှ 
ကျွန်ုပ်တို့ေဆာငရ်ွက်ေသာေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ  ့
အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာကဖိတ် ကာဵအသိေပဵ တင်ြပနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵနိုငရ်န် 
ြဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵမညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ 
 မမို့နယအ်ေထွေထွအပု်ချုပ်ေရဵနှငဴ်အြခာဵသက်ဆိုငရ်ာ ဦဵစီဵဌာနမျာဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရငှ်မျာဵ)၊ 
  သတင်ဵ မီဒီယာမျာဵ၊  
 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့ြဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သုဳဵသပ်ပွဲမှ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အြခာဵပါဝင် 
သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳြပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵ ကိုလည်ဵရရိှပါမည်။ 
ဤအကကဳြပုချက်မျာဵြဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုြပန်လည်ြပုြပင် ေဆာငရွ်က်နိုငမ်ည် 
ြဖစ်ပါသည်။ 
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(ဂ) နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာအကူအညီ 

 ယခုကဲဴသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵနှငဴ် စီမဳေဆာင်ရွက်စဉ် အစကနဦဵကာလတွင ်
အချနိ်ပိုင်ဵ အလိကု် ေလဴလာေစာင်ဴ ကညဴ်ြခင်ဵနှင်ဴ အကဲြဖတ်ြခင်ဵ ဆိုင်ရာကဲဴသ့ုိ နည်ဵ ပညာအကူအညီမျာဵ 

ကို မမို့နယ်အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵထဳမှ လိအုပ်မည်ြဖစ်သည်။ 
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ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေထာက်အကူြပုဇယာဵမျာဵ 

(၁) ေကျဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵအေြခအေန 
(က) လူဦဵေရနှင်ဴလဦူဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 
ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနှင်ဴလူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

အသက်အုပ်စု ကျာဵ မ စုစုေပါင်ဵ  

၁ နှစ် ေအာက ် နို့စို့အရွယ် ၅ ၆ ၁၁ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅နှစ်ေအာက်ကေလဵငယ် ၇ ၆ ၁၃ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်ဵေကျာင်ဵ သာဵအရွယ် ၁၀ ၉ ၁၉ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ 
အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ သာဵအရွ

ယ် 
၈ ၁၀ ၁၈ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ်အရွယ် ၇၀ ၇၇ ၁၄၇ 

၆၅ နှစ်အထက် သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၁၁ ၁၀ ၂၁ 

စုစုေပါင်ဵ  ၁၁၁ ၁၁၈ ၂၂၉ 

စုစုေပါင်ဵ  အမိ်ေထာငစ်ု ၆၀ 

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။။အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ်လူဦဵေရကျာဵ၊မ၊ေပါင်ဵ  

(၂၂၉)ဦဵရှိေသာ်လည်ဵအလုပ်အကိုင်ရှာဵပါဵေသာေ ကာငဴ်လူတိုင်ဵအလုပ်အကိုင်မရှိ ကပါ။ (၅)နှစ်ေအာက် 

ကေလဵမျာဵ အလွန်နည်ဵပါဵေနေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ) အလုပ်လုပ်နုိငသ်ူအငအ်ာဵ 
(ခ-၁) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴဝင်ေငရွလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 
ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှငဴ်ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 

စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓကိအလုပ် 
အကိငု် အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမဟုတ်

ေသာအြခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵ
အြဖစ်လုပ်ကိုငသူ်(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 
 

(မှတ်ချက်ကိုေ
ေးချာစွာဖတ်မပီ
းဵမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာေရွဵရန်။)  

အမိ် 
ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 
ဝင ်

လုပ်အာဵ 

စိုက်ပျ ိုဵစီဵပွာဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပျ ိုဵေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၃၂ ၃၉ ၃ ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ ၁၅ ၁၈ ၅ ြမင်ဴလတ 

နိမ် ဴ 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ေမွဵြမူေရဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၁၇ ၁၇ - 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချ ို/ေရငန်ငါဵ/ပုစွန် စေသာ ေရသတ္တဝါမျာဵ ဖမ်ဵြခင်ဵ၊ေမွဵြမူြခင်ဵ) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

၁ 
ြမင်ဴလတ် 
နမိ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အြခာဵဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၅ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေကျာက်ထတု်လုပ်ေရဵနှင်ဴ သဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ ထုတ်လုပ်ြခင်ဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

၁ 
၂ 

- 
ြမင်ဴလတ်  
နိမ်ဴ 
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ အဓကိအလုပ် 
အကိငု် 

အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမဟုတ်
ေသာအြခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵ

အြဖစ်လုပ်ကိုငသူ်(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 
 

(မှတ်ချက်ကိုေ
ေးချာစွာဖတ်မပီ
းဵမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာေရွဵရန်။)  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့  နှင်ဴ ေရေပဵေဝေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၁ ၁ - 
ြမင်ဴလတ 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၈ 

ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှငဴ် တာရှည်ခဳအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵြပငဆ်င်ေရဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၁ ၁ - 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

၂ ၃  
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၀ 

ကျွမ်ဵကျငပ်ညာရှင်မျာဵ (ဆဳပင်၊ အလှြပင၊် အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျငန်ီယာ၊ သငတ်န်ဵေပဵသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

၈ 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

၃ 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၁ 

လက်လီ-လက်ကာဵ ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၂ ၂  
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

၁ 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 
အဓကိ 

အလုပ်အကိုင် 

အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမဟုတ်
ေသာအြခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵ

အြဖစ်လုပ်ကိုငသူ်(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 
မှတ်ချက်ကိုေ

ေးချာစွာဖတ်မပီ

းဵမှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာေရွဵရန်။)  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှငဴ် စာဵေသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၃ 

ပိုေ့ဆာငေ်ရဵ၊ သုိေလှာင်ေရဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၃ ၃ - 
ြမင်ဴလတ် 

နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- - - 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၄ 

ေငေွချဵ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ (ဘဏ် နှင်ဴ ေငွေချဵြခင်ဵ  အပါအဝင ်ေငေွ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှု 
လုပ်ငန်ဵ) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၅ 

အမိ်ခခဳေြမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ေရာင်ဵ ဝယ် ငှာဵရမ်ဵြခင်ဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၆ 

ြပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ (အပု်ချုပ်ေရဵ၊ကာကွယ်ေရဵနှငဴ်ေဘဵကင်ဵ လုဳခခုဳေရဵ) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 

ဝန်ထမ်ဵ 
- - - 

ြမင်ဴလတ် 

နိမ်ဴ 

၁၇ 

ပညာေရဵ  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - - - 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

၁ ၂ - 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 
အဓကိ 

အလုပ်အကိုင် 

အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမဟုတ်
ေသာအြခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵ

အြဖစ်လုပ်ကိုငသူ်(ဦဵေရ) 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု 
မှတ်ချက်ကိုေ

ေးချာစွာဖတ်မပီ

းဵမှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာေရွဵရန်။)  

၁၈ 

ကျန်ဵမာေရဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

၁ 
၁ 

 - 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၁၉ 

လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 

နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

- 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 
နိမ်ဴ 

၂၀ 

အမိ်မျာဵတွင ်အငှာဵလိုက်လပု်သူမျာဵနှငဴ် အမျ ိုဵအမည် မေဖာ်ြပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - - - 

 

အလုပ်သမာဵ / 
ကျပန်ဵ / 
ရာသီအလိကု် 
အလုပ်သမာဵ 

၆ ၉  

၂၁ 

ြပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ်ကုမ္ပဏီမျာဵတွင်လုပ်ကိုင်သူမျာဵ 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ - 
- 

- 
ြမင်ဴလတ် 

နိမ်ဴ 

အလုပ်သမာဵ / 
ဝန်ထမ်ဵ 

၁၀ ၁၅ - 
ြမင်ဴလတ် 

နိမ်ဴ 

 စုစုေပါင်ဵ      

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် အမျာဵစုမှာ သစ်ထုတ်လုပ်ေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵြဖစ်သည်ဴအတွက် 

လက်လီလက်ကာဵ ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵကို တစ်နိုင်တစ်ပိငု်လုပ်ကိုင် ကဖပီဵ အလုပ်အကိငု်အခွငဴ်အလမ်ဵ  

ရှာဵပါဵေသာေ ကာငဴ် ြပည်တွင်ဵ/ြပည်ပသို့ သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်သူအေရအတွက် အနည်ဵငယ်ရှေိ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ-၂) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴကျာဵ၊မအလိုက်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှင်ဴကျာဵ၊မအလိကု်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

စဉ် အလုပ်အကိုင် 
ေရတွ
က်ပုဳ 

အမျာဵဆုဳဵ (ကျပ်) အနည်ဵဆုဳဵ (ကျပ်) 

ကျာဵ မ ကျာဵ မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုဵေရဵ ေန့စာဵ - - - - 

၂ တိရစ္ဆာန်ေမွဵြမူေရဵ ေန့စာဵ - - - - 

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
(ေရချ ို/ေရငန်ငါဵဖမ်ဵြခင်ဵ၊ေမွဵြမူြခင်ဵ) 

ေန့စာဵ - - - - 

၄ 
သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ေကျာက်ထတု်လုပ်ေရဵ 
နှင် ဴသဘာဝရင်ဵ ြမစ်မျာဵ ထုတ်လုပ်ြခင်ဵ 

ေန့စာဵ - - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀ ၂၀၀၀ ၁၅၀၀ 

၆ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ - - - - 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵ 
ြပငဆ်င်ေရဵ 

ေန့စာဵ 
- - - - 

၈ လက်လီ-လက်ကာဵ ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵ ေန့စာဵ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀ ၂၅၀၀ ၂၀၀၀ 

၉ 
ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှငမ်ျာဵ (ဆဳပင်၊ 
အလှြပင၊်အပ်ချုပ်၊ အငဂ်ျငန်ီယာ၊ 
သငတ်န်ဵေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ - - - - 

၁၀ ဟိုတယ်နှင်ဴ စာဵေသာက်ဆိုင်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ - - - - 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုဵသမီဵအပု်စု၊လယ်သမာဵအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် သစ်ထုတ်လုပ်ေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵရှဖိပီဵ လက်လီလက်ကာဵ 

ေရာင်ဵဝယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုငမ်ှုမျာဵြပာဵဖပီဵ လုပ်အာဵခမျာဵအသင်ဴအတင်ဴရရှိေသာ်လည်ဵ 

အလုပ်အကိုင်ရှာဵပါဵမှုေ ကာငဴ်လုပ်ငန်ဵတိုဵချဲ့မှုနှငဴ် လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵမျာဵပိုရရှိရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵ  

ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ) သဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 
(ဂ-၁) စိုက်ပျ ိုဵနုိင်ေသာ ေြမဧရိယာ 
ဇယာဵ (၄) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုင်ဆိုငမ်ှု 

ေြမအမျ ိုဵအစာဵ ဧရိယာ (ဧက) 
ေြမဆီလွှာ အရည်အေသွဵ(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

လယ်ေြမ ၂၈.၅၅ ေကာင်ဵ  သငဴ်ညဴဳ  

ယာေြမ / ေတာင်ယာေြမ ၃၁ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဴဳ  

ဥယျာဉ်ခခဳေြမ  ၁ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဴဳ  

ကိုင်ဵ/ကျွန်ဵေြမ ၁၁ ေကာင်ဵ  သငဴ်ညဴဳ  
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ေြမအမျ ိုဵအစာဵ ဧရိယာ (ဧက) 
ေြမဆီလွှာ အရည်အေသွဵ(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

ဓနိေတာေြမ - ေကာင်ဵ သငဴ်ညဴဳ  

စာဵကျက်ေြမ - ေကာင်ဵ သငဴ်ညဴဳ  

ေြမလွတ် ေြမလပ် ၁၈ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဴဳ  

စုစုေပါင်ဵ  ၈၉.၅၅  

ရင်ဵြမစ် …(၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအပု်စု၊  

(၃) လယ်ယာေြမစီမဳခန့်ခွဲေရဵနှငဴ်စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ (၄) ေကျဵရွာအုပ်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူ ဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ပဒါန်ဵ ေကျဵရွာသည် ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵကို အဓိကထာဵ၍ လုပ်ကိုင ်ကသြဖငဴ် 

လယ်ေြမ/ယာေြမ၊ ဥယာဉ်ခခဳေြမ မျာဵမရှိပါ။ 

(ဂ-၂)   ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်အြခာဵသဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴအြခာဵသဘာဝရင်ဵ ြမစ်မျာဵ 

အမျ ိုဵအစာဵ 

ေကျဵရွာနှငဴ် 
အနီဵပတ်ဝန်ဵကျငတ်ွင ်

သဘာဝအတိုင်ဵ  ေတွ့ရှိနုိငမ်ှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

အသဳုဵချနိုင်မှု  
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

သတ္တုနှငဴ်အြခာဵတွင်ဵထွက်သယဳဇာ
တမျာဵ 
(ဓာတ်ေငွ့၊ေရနဳ၊ေကျာက်မျက်စသည်

။) 

မျာဵ    သငဴ်    နည်ဵ     
မရိှ 

လွယ်   ခက်   
အသဳုဵမြပုနိုင်ပါ  

ေကျာက်၊သဲ၊ေကျာက်စရစ်စသည်မျာဵ မျာဵ    သင်ဴ    နည်ဵ     
မရိှ 

လွယ် ခက်   
အသဳုဵမြပုနိုင်ပါ  

သဘာဝအပငမ်ျ ိုဵစိတ်မျာဵ 
(နွာဵစာ၊ေဆဵဘက်ဝင်အပင်မျာဵ)  

မျာဵသငဴ်    နည်ဵ     
မရိှ 

လွယ်   ခက်   
အသဳုဵမြပုနိုင်ပါ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ 
မျာဵသငဴ်    နည်ဵ     
မရိှ 

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - 

ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ေကျဵရွာနှင်ဴအနီဵပတ်ဝန်ဵကျငတ်ွင် သတ္တုနှင်ဴ အြခာဵတွင်ဵ ထွက်သယဳဇာတမျာဵ 

မရှိပါ။ ေကျာက်၊သဲ၊ေကျာက်စရစ်မျာဵ ကိ ု ေကျဵရွာအနီဵတွင် ေတွ့ရှိရဖပီဵ တစ်နိုင်တစ်ပိုင်ြဖစ်ေသာ 

နွာဵလှည်ဵမျာဵြဖငဴ် သယ်ယူအသဳုဵြပုနုိင်သည်။ သဘာဝအပင်မျ ိုဵစိတ်မျာဵကိုအနီဵနာဵပတ်ဝန်ဵကျငတ်ွင် 

အသငဴ်အတငဴ်ရှိဖပီဵ အလွယ်တကူ သဳုဵစွဲမျှေဝနုိင်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေြခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေြခအေန 
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အေ ကာင်ဵ  အရာ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေြပေသာ 
အမိ်ေထာငစ်ု 

အလယ်အလတ်ရှိ 
ေသာအမိ်ေထာငစ်ု 

မေြပလည်ေသာ 
အမိ်ေထာငစ်ု 

အလွန်မေြပလည် 
ေသာအမိ်ေထာငစ်ု 

ေြမယာပိုငဆ်ိုင်မှု အသငဴ်အတငဴ်  အသငဴ်အတငဴ် နည်ဵ  
အလွန်နည်ဵ (သ့ုိ) 

မရိှ 

အမိ်အေြခအေန  ေကာင်ဵ 
အသငဴ်အတငဴ် 

ေကာင်ဵ 
ညဴဳ အလွန်ညဴဳ 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှ
ငဴ် ဆိုင်ေသာ 
ပိုင်ဆိုငမ်ှု 

နည်ဵ  အသငဴ်အတငဴ် နည်ဵ  မရှိ 

အဓကိစီဵပွာဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝငေ်ငွ) 
ေကာင်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝငေ်ငွ) 
အသငဴ်အတငဴ် 

စီဵပွာဵ (ဝငေ်ငွ) 
နည်ဵ  

 

အမိ်ေထာငစ်ု ၁၅ ၂၄ ၁၃ ၈ 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ေကျဵရွာလုဳဵ ကျွတ်အစည်ဵအေဝဵြပုလုပ်ြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် စုိက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ကုိင်ရန် 

ေြမယာပုိင်ဆုိင်မှုအေြခအေနအနည်ဵငယ်သာရိှေ ကာင်ဵေတွ့ရိှရပါသည်။  

(င) ထိခိုက်လွယ်မှု 

၄(င-၁) ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵြခင်ဵ မရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သညဴ် အမိ်ေထာင်စုမျာဵ 

(ဥစ္စာဓနအဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵစီ) 

အချနိ်ကာလ 
အမိ်ေထာင်
စုအေရအ

တွက် 

ေြဖရှင်ဵသညဴ်နည်ဵဗျူဟာ(ေြဖရှင်ဵနည်ဵတစ်ခုစီအလုိက်အိမ်ေထာင်
စုအေရအတွက်မျာဵကိုေဖာ်ြပရန်) 

၃လေအာက်ဝမ်ဵ
စာဖလူုဳမှု 

 

အြခာဵအစာေြပာင်ဵ လစဲာဵ     = ___________ 
အစာေလျှာဴစာဵ         = ___________ 
အေထာက်အပဴဳယူ      = ___________ 
ေချဵယူ                        =  ___________ 
လုပ်အာဵခကကိုယူ                 =  ___________ 

၃လနှငဴ်၆လ ကာ
းဵဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

 

အြခာဵအစာေြပာင်ဵ လစဲာဵ     = ___________ 
အစာေလျှာဴစာဵ      = ___________ 
အေထာက်အပဴဳယူ      = ___________ 
ေချဵယူ                        = ___________ 
လုပ်အာဵခကကိုယူ                 = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ
ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

 
အြခာဵအစာေြပာင်ဵ လစဲာဵ     = ___________ 
အစာေလျှာဴစာဵ                     = ___________ 
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အချနိ်ကာလ 
အမိ်ေထာင်
စုအေရအ

တွက် 

ေြဖရှင်ဵသညဴ်နည်ဵဗျူဟာ(ေြဖရှင်ဵနည်ဵတစ်ခုစီအလုိက်အိမ်ေထာင်
စုအေရအတွက်မျာဵကိုေဖာ်ြပရန်) 

အေထာက်အပဴဳယူ      = ___________ 
ေချဵယူ                        = ___________ 
လုပ်အာဵခကကိုယူ                 = ___________ 

 

ရင်ဵြမစ်..ဥစ္စာဓနအဆငဴ် “၃” နှင်ဴ “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ ၏ ၃၀ရာခိုငန်ှုန်ဵစီအာဵ စစ်တမ်ဵ 
ေကာက်ယူြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွငဥ်စ္စာဓနအဆင်ဴ “၃”အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ ၏ ၂၀ရာခိုငန်ှုန်ဵသာ 
ရှဖိပီဵ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ“၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ  မရှပိါေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(င-၂) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန 
ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန 

အေ ကာင်ဵ အရာ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှုမရှေိသာ သက်ကကီဵရွယ်အို  ၆၄ 
နှစ်နှင်ဴအထက် 

- - - 

မိသာဵစု/ရပရ်ွာ၏ေစာင်ဴေရှာက်မှုမရှိေသာ မသန်စွမ်ဵသည်ဴ 
ပုဂ္ဂိုလ် 

   

 အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသညဴ် အမျ ိုဵသမီဵဦဵေဆာင် 
အမိ်ေထာငစ်ု   

၃ 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသညဴ် မုဆိုဵဖို/ တစ်ခုလပ် 
အမိ်ေထာငစ်ု 

၃ 

အြခာဵေဒသသ့ုိ  ကာြမင်ဴစွာ သွာဵေရာက် 
ေနထိုင်လုပ်ကိုင်ေနသညဴ် ဆင်ဵရဲသညဴ် အမိ်ေထာင်စု 

- 

ရင်ဵ ြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်မိသာဵစု ရပ်ရွာ၏ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵမရိှပါ။ အသက်ကကီဵရွယ်အုိ(၆၄)နှစ်အထက်ရိှေသာ်လည်ဵ မိသာဵစုမျာဵမှ ြပုစုေစာင်ဴေရှာက်မှု 

ရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။  
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(င-၃) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန 

ဇယာဵ (၉) ေကျဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေြခအေန 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ိုဵအစာဵ ထိခိုက်လွယ်မှု(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

၁ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုဳမှု ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၂ သဘာဝရင်ဵြမစ်ရှာဵပါဵမှု (ေြမ၊စိုက်ပျ ိုဵေရ) ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၃ ေရကကီဵြခင်ဵ  ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၄ မိုဵေခါငြ်ခင်ဵ  ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၅ အေအဵလနွ်ကဲြခင်ဵ  ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၆ မုန်တိုင်ဵ ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၇ ငလျင် ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၈ မီဵေဘဵ ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၉ ဆာဵငန်ေရဝငေ်ြမ ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၁၀ ေြမဖပိုြခင်ဵ၊ေြမဆီလွှာပျက်ယွင်ဵ မှု ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၁၁ သစ်ေတာြပုန်ဵတီဵြခင်ဵ  ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၁၂ ငကှ်ဖျာဵေရာဂါ ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရိှ  

၁၃ တီဘီေရာဂါ ြမငဴ် လတ် နမိ်ဴ်မရိှ  

၁၄ ကိုယ်ခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၁၅ ြပည်တွင်ဵပဋိပက္ခ ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်ကူဵစက်ေရာဂါကျေရာက်မှု ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၁၇ လူကနု်ကူဵြခင်ဵ  ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

၁၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 
ခက်ခဲစသည် 

ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ်မရှိ  

 

ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပမ်ိရပဖ်အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာ တွင် သစ်ေတာြပုန်ဵတီဵမှုေ ကာငဴ် မိုဵေခါငြ်ခင်ဵ ြမငဴ်မာဵလျက်ရှိဖပီဵ 
သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်ရှာဵပါဵမှု အေတာ်အသငဴ်ေတွ့ရှိရပါသည် ငှက်ဖျာဵေရာဂါနိှမ်နှင်ဵ ေရဵအတွက် 
ေဆဵစိမ်ြခငေ်ထာငမ်ျာဵအာဵ Save The Children မှ အမိ်ေထာငစ်ုအလိကု်ြဖန့်ေဝေပဵြခင်ဵ၊ 
ငကှ်ဖျာဵေရာဂါ တီဘီေရာဂါ ၊ ကိယ်ုခဳအာဵကျဆင်ဵ မှုေရာဂါ၊ ကျေရာက်မှု မရှိေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 
ြပည်ပေရာက်ေရွ့ေြပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ ရှေိသာ်လည်ဵ ကကိုတငက်ာကွယ်မှုရှိြခင်ဵေ ကာငဴ် လူကုန်ကူဵမှု 

မရှိေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 
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 (င-၄)    ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သညဴ်သူမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

စဉ် ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ ထိခိုက်လွယ်မှု(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

၁ လူငယ် ြမငဴ် လတ် နိမ်ဴ် မရိှ  

၂ 
အမျ ိုဵသမီဵဦဵေဆာင်သညဴ်ဆင်ဵရဲသညဴ်အိမ်ေထာင်
စ ု

ြမငဴ်  လတ်  နိမ်ဴ် မရိှ  

၃ ေြမယာမဲဴ၊ဆင်ဵ ရဲသာဵေတာင်သူ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၄ 
သဘာဝေဘဵဒဏ်ဆိုဵ ရွာဵစွာကျေရာက်နုိငေ်သာအိ
မ်ေထာငစ်ု/ 
ကူဵစက်ေရာဂါထူေြပာေသာေဒသတွင်ေနထိငု်သူ 

ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၅ ြမစ်ကမ်ဵေဘဵေနထိုငသ်ူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၆ 
မေတာ်တဆမှုြဖစ်နိုင်ေြခမျာဵေသာေနရာ (Prone 
to accident) တွင်ေနထိုငသူ်မျာဵ 

ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၇ ြပည်တွင်ဵေနရပ်စွန့်ခွာေရွှေ့ေြပာင်ဵခဳရသူမျာဵ (IDP) ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၈ ေြမနိမ်ဴပိုင်ဵ ေနထိငု်သူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၉ ငါဵကန်ပိုင်ရှင်မျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၀ လက်လုပ်လက်စာဵမျာဵ၊ကျပန်ဵမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျ ိုဵမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၂ ေဒသတွင်ဵ ပဋပိက္ခဧရိယာတွင်ေနထိငု်သူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတွငေ်နထိုငသူ်မျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၄ ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၅ ေဆဵစွဲသူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၆ ကူဵစက်ေရာဂါရနုိငေ်ြခရှိေသာသူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၇ လှည်ဴလည်သွာဵလာ၍ေစျဵေရာင်ဵ သူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၈ ေနရပ်ြပန်အေြခချသူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၁၉ ေရွ့ေြပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

၂၀ ကာဵေမာင်ဵဖပီဵအသက်ေမွဵသူမျာဵ ြမငဴ်  လတ်   နိမ်ဴ် မရိှ  

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် လက်လုပ်လက်စာဵအိမ်ေထာင်စုမျာဵအတွက် 
အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵရှာေဖွေပဵြခင်ဵနှင်ဴ လုပ်ခလစာအာဵမျှတစွာ ေဆင်ရွက်ေပဵြခင်ဵနှင်ဴလူမှု 
အဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵ၏ ေထာက်ပဴဳမှုလုိအပ်ေ ကာင်ဵေတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(၂) ေကျဵရွာ၏ လက်ရိှ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အေြခအေန 

(က)  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေြခအေန 

(က-၁) ေကျဵရွာတွင်ဵရှ ိလူထုအေြခြပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေကျဵရွာတွင်ဵ ရှ ိလူထုအေြခြပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်ဵ 

အမည် 

အမျ ိုဵအစာဵ 
(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာ 
ေရွဵရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ 
လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ် အထက်  
ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင်နုိင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကို

သာ ေရွဵရန်) 
ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၁  အပု်ချုပ်ေရဵ ၁၂ ၃ ၂ - ၂ 

ပညာေရဵ         ေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  သာေရဵ/ 

နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ  
လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ    
သငဴ်         

ညဴဳ           

၂ လူငယ်အဖွဲ့ ၁၂ ၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ    
သငဴ်         
ညဴဳ           

၃ ပရဟိတ ၁၂၃ ၁၀ ၇ ၁၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ    

သငဴ်         
ညဴဳ           

၄ 
မီဵသတ် 
အဖဲွ့ 

၁၂၃ ၃ 
 
- 

၃ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ    
သငဴ်         
ညဴဳ           

၅ 
ေကျာင်ဵ   
ေကာမ်တီ 

၁၂၃  - ၅ ၅ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ    
သငဴ်         
ညဴဳ           
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စဉ် 
အဖဲွ့အစည်ဵ 

အမည် 

အမျ ိုဵအစာဵ 
(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ 
လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ် အထက်  
ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင်နုိင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကို

သာ ေရွဵရန်) 

၆ 
မီဵ လင်ဵ  
 ေရေကာ်မ
တီ 

၁၂၃ ၂ ၃ ၅ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ    
သငဴ်         
ညဴဳ           

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုဵသမီဵအပု်စု။ 

အပု်စုအမျ ိုဵအစာဵ 
(၁) စီဵပွာဵေရဵအေြခခဳေသာအပု်စု- လယ်သမာဵအဖဲွ့၊ေငစွုေငွေချဵအဖဲွ့စသည်ဴ။ 
(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျ ိုဵသမီဵအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖွဲ့။ 
(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့။ 
ေလဴလာေတွ့ရှခိျက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်  လူထုအေြခြပုအဖဲွ့(၆)ဖွဲ့ရှိသည်ဴ အနက် ပရဟိတအဖွဲ့မှာ 
စွမ်ဵေဆာငရ်ည်အေကာင်ဵ ဆုဳဵအဖဲွ့အြဖစ် ရပတ်ည်လျက်ရှပိါသည်။ အေ ကာင်ဵမှာ (၁) ကျန်ဵမာေရဵ၊ (၂) 
ဘာသာေရဵ၊ (၃) သာေရဵ၊ နာေရဵလူမှုဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ၊ (၄)လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ စသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 
အေကာင်ဵ ဆုဳဵ စွမ်ဵေဆာင်နုိင်ေသာေ ကာငဴ် ြဖစ်သည်။ ဒုတိယအဖွဲ့မှာ လျှပ်စစ်မီဵလင်ဵ ေရဵအဖွဲ့နှင်ဴ 
အပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ြဖစ်ပါသည်။ ကျန်အဖွဲ့မျာဵမှာ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် လူထုအေြခြပုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
ေဆာင်ရွက်ရန် တာဆူေနဆဲြဖစ်ေ ကာင်ဵ ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည်။   

(က-၂) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာြပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာြပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်ဵအမျ ိုဵအစာဵ(မှန်

ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အဖဲွ့အစည်ဵ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵနှင်ဴအစီ
အစဉ်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴအ်ထက်ေရွဵနိုင်

သည်) 

၁ 
Save th 
Children 

၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  

၂ မာရီစတုတ် ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  
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စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်ဵအမျ ိုဵအစာဵ(မှန်

ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

အဖဲွ့အစည်ဵ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵနှင်ဴအစီ
အစဉ်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴအ်ထက်ေရွဵနိုင်

သည်) 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 
ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငေွ ကဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ  
သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ (ြပည်တွင်ဵ/ ြပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူဵလ ်

ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ ၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ြပည်တွင်ဵ/ြပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ  
(၄)  နုိင်ငအဳမျာဵ၏ရန်ပုဳေငြွဖငဴ်ေဆာငရ်ွက်ေသာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ-ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊ 

ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်) 
(၅)  နုိင်ငတဳစ်ခု၏ရန်ပုဳေငြွဖငဴ်ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖွဲ့ (ြပည်တွင်ဵ/ ြပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလကိအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

နုိင်ငေဳတာ်မှေဒသအကျ ိုဵ၊ ြပည်သူ့အကျ ိုဵကိုထိေရာက်စွာထမ်ဵ ေဆာင်နုိငေ်စရန်အလ့ုိငာှဥပေဒ၊ 
နည်ဵ ဥပေဒ၊ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵြဖင်ဴြပဌာန်ဵကာဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာအဖွဲ့အစည်ဵ၊အသင်ဵ အဖွဲ့မျာဵ 

(ဥပမာ - သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 
ြမစိမ်ဵေရာငစ်သည်)တို့ကို ဤဇယာဵတွင်ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ြပြခင်ဵ မြပုပါရန်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက်ြပင်ပမှအေထာက်ပဳဴေပဵေသာ 
အဖဲွ့အစည်ဵ (၂)ခုရိှဖပီဵ   Save the Children မှ ငှက်ဖျာဵေရာဂါနှငဴ်ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵေရာဂါ 
မြဖစ်ေစေရဵအတွက် ေဆဵစိမ်ြခငေ်ထာငမ်ျာဵအမိ်ေထာငစ်ုတိုင်ဵအခမဲဴြဖန့်ေဝေပဵြခင်ဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ 
အတွက် ေဆဵပေဒသာပင်စိုက်ထူေပဵြခင်ဵ နှင်ဴ မာရီစတုတ်အဖဲွ့မှ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ သာဵဆက်ြခာဵ 
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လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရ်ွက်ေပဵြခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵေ ကာင်ဵေတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ခ)      စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴအသက်ေမွဵမှု အေြခအေန  

(ခ-၁)  သီဵနဳှထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁)      စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုင်ဆိုငမ်ှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေြမပိုင်ဆိုင်မှု၊ေြမယာပိုင်ဆိုင်သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ု 

စဉ် 
ေြမပိုင်ဆိုင်မှု 
အရွယ်အစာဵ 

အမိ်ေထာငစ်ု 
အေရအတွက် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအြမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ေြမယာမဲဴ ၅၀ ေြမမဲဴယာမဲဴ 

၂ ၂.၅ဧကေအာက် ၁၀ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာဵ - ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာဵ - ေတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်  ေတာင်သူကကီဵ 

ေကျဵရွာရှိအမိ်ေထာငစ်ုစုစုေ
ေးါင်ဵ 

၆၀  

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ေြမမဲဴယာမဲဴလူဦဵအမိ်ေထာငစ်ုမျာဵြပာဵသညဴ်အတွက် 

ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်မှုအေနြဖငဴ်အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵ၊ စိုက်ပျ ိုဵလုပ်ကိုင်သူမရှိသည်ဴအတွက် အလုပ် 

အကိငု်ရှာဵပါဵသညဴ်အတွက် ြပည်တွင်ဵ/ပသ့ုိသာသွာဵေရာက်လုပ်ကိုင် ကေသာေ ကာင်ဴ လူ့စွမ်ဵအာဵ 

အရင်ဵ အြမစ်နည်ဵပါဵ၍ လက်မှုလယ်ယာမှစက်မှုလယ်ယာသ့ုိ ေြပာင်ဵလေဲဆာငရ်ွက်နုိင်မှသာ 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မည်ြဖစ်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(၂)   အစိုဵရနှင်ဴပုဂ္ဂလိကေရအရင်ဵ အြမစ်မျာဵမှေရသွင်ဵနုိင်သညဴ်ဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ေရအရင်ဵ အြမစ်နှင်ဴေရသွင်ဵ ဧရိယာ 

စဉ် အရင်ဵ အြမစ် 
ေရေသာ
က်(ဧက) 

ေရရရိှနုိငမ်ှု 

တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ/ 
ရာသီအလိကု်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ေရွဵရန်) 

လုေဳလာက်မှု (ရိှ/မရှိ) 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

၁ ဆည် - 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

၂ ေရလွှဲဆည် - 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

၃ 
ြမစ်ေရတင် 
စီမဳကိန်ဵ 

- 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

၄ 
ေရသွင်ဵ ေြမာ
င်ဵ  

 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလိုက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 
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စဉ် အရင်ဵ အြမစ် 
ေရေသာ
က်(ဧက) 

ေရရရိှနုိငမ်ှု 

တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ/ 
ရာသီအလိကု်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ေရွဵရန်) 

လုေဳလာက်မှု (ရိှ/မရှိ) 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်) 

၅ အဝစီိတွင်ဵ - 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

၆ 
လက်ငငေ်ရ
တွင်ဵ 

 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

၇ စိမဴ်စမ်ဵေရ - 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

၈ ေချာင်ဵေရ - 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵရာသီအလုိက် 
မေြဖဆိုပါ 

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအပု်စု၊ (၂) 

ဆည်ေြမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊စိုက်ပျ ိုဵေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ရင်ဴရှည်ေရေလှာငတ်မဳမှ ေသာက်ေရ/သုဳဵ ေရအတွက် 

သဳုစွဲေနရေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(၃)    အဓကိသီဵနဳှမျာဵနှင်ဴအထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) အဓကိသီဵနဳှမျာဵနှငဴ်အထွက်နှုန်ဵ 

သီဵ
နဳှ 

စုစုေပါင်
းဵစိုက်ဧ
က 

တစ်ဧကအထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနဳှ 

စိုက်ပျ ိုဵသညဴ်က
းာလ 

သွင်ဵအာဵစု 

လိအုပ်ချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာေရွဵရန်) 

အြမတ်ရရှိနုိငမ်ှု(မှန် 
ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵ 

ရန်) 
ယူနစ် 

အနည်ဵ
ဆုဳဵ 

အမျာဵ
ဆုဳဵ 

ပျှမ်ဵ 
မျှ 

မှ ထိ 

        ြမငဴ်လတ်နိမဴ် ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

        ြမငဴ်လတ်နိမဴ် ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

        ြမငဴ်လတ်နိမဴ် ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

        ြမငဴ်လတ်နိမဴ် ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာ၏ အဓိကအသကေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ  ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 
လုပ်ငန်ဵြဖစ်သြဖင်ဴ သီဵနဳှထွက်ရိှမှုမရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(၄)   လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ိုဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ိုဵအစာဵ 
တစ်ဦဵချင်

းဵပိုင် 
ရွာပိုင် အဖဲွ့ပိုင် 

ငာှဵရမ်ဵ လုပ်ကိုငေ်နေသာေတာငသ်ူအေရ
အတွက် 

ထွန်စက်  -  - - - 

လက်တွန်ဵထွန်စ
က ်

-  - - - 

အေစဴချကိရိယာ -  - - - 

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ့
စက် 

-  - - - 

ရိတ်သိမ်ဵစက် -  - - ၂ 

ေပခေလှစ့က် -  - - - 

ေရစုပ်စက် ၅  - -  - 

ေြခနင်ဵ ေရတင် 
စက် 

-  - - 
- 

ြမက်ရိတ်စက် ၁၀  - -  - 

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - လယ်သမာဵအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်စိုက်ပျ ိုဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုငဆ်ိုင်မှု အနည်ဵငယ်သာ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(၅)    သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵတိုဵေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၇) သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵတိုဵေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ၁်၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆ
းဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါ

က “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွကက်ိုေရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေြမရာသီဥတုအေနအ
ထာဵ 

အလွန်ေကာင်ဵ ေကာင်ဵသငဴ်တငဴ်မျှတမေြဖဆိုပါ 

လယ်ယာေြမအသဳုဵချနိုင်မှု အလွန်ေကာင်ဵ ေကာင်ဵသငဴ်တငဴ်မျှတမေြဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ိုဵေရအရင်ဵ အြမစ် ေပါမျာဵအသငဴ်အတငဴ်ရှိမေြဖဆိုပါ 

ေချဵေငနွှငဴေ်ငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳမျ ိုဵေစဴရရိှနိုငမ်ှု 
မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵသန့်မျာဵကိုလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 
သီဵနဳှမျ ိုဵေစဴမျာဵဝယ်ယူရရှနုိိင်သည်မေြဖဆိုပါ 

သဘာဝေြမေဆွဵ / 
ေအာ်ဂဲနစ်ေြမ သဇာနှငဴ်အြခာဵ 
ေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေြဖဆိုပါ 
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ၁်၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆ
းဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါ

က “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွကက်ိုေရွဵရန်။) 

ဓာတုပိုဵ သတ်ေဆဵ၊ 
ဓာတ်ေြမ သဇာနှင်ဴ 
အြခာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵ အာဵစုမျာဵ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေြဖဆိုပါ 

လုပ်သာဵရရိှနိုငမ်ှု အလွယ်တကူရသည်ရနုိင်သည်မေြဖဆိုပါ 

နည်ဵ ပညာ၊အပု်ချုပ်ေရဵ 
ပိုင်ဵဆိုငရ်ာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အလွယ်တကူရသည်ရနုိင်သည်မေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှင်ဴကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴေရာင်ဵချနုိင်သည် 

သီဵနဳှမျာဵကိုေရာင်ဵ ချနုိင်သည်မေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုငရ်ာဖမို့နယ်အစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ရာသီဥတုအေနအထာဵမှာ မိုဵ အလွန်အကျွရဳွာေနတက်ဖပီဵ 
လယ်ယာေြမလုပ်ငန်ဵတိုဵချဲ့ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵနည်ဵပါဵ ကပါသည်။ ေရအရင်ဵအြမစ်မှ 
လယ်တစ်မျ ိုဵထဲသာ အသဳုဵြပုနုိင် ကဖပီဵ ယာေြမမျာဵတွင် လုဳဵ ဝအသဳုဵမြပုနိငု်ပါ။ ေချဵငှာဵေငမွှာလည်ဵ 
ယာေြမပုစဳဳ(၇)မရှိ က၍ ေချဵငှာဵ၍ လည်ဵ မရ ကပါ။  

(၆)      သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက်ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက်ြပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ၁်၈ကို
ချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေ

ေးာအချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆိုပါ” 
ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵ ရန်။) 

သဘာဝေရေြမရာသီဥတု 
အေနအထာဵ 

ေြမဆီ သဇာမေကာင်ဵ ရာသီဥတုမမနှ်မေြဖဆိုပါ 

လယ်ယာေြမအသဳုဵချနိုင်မှု 

လယ်ယာေြမတိုဵချဲ့နုိင်မှုမရှိပါ 
လယ်ယာေြမဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵသည် 

လယ်ယာေြမဆုဳဵရှုဳဵမှုအသငဴ်အတငဴ်ရှိသည် 
ပလပ်ေြမမျာဵရှိသည် 
ပလပ်ေြမအသငဴ်အတငဴ်ရှိသည်မေြဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ိုဵေရအရင်ဵ အြမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 

ေချဵေငနွှငဴေ်ငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳမျ ိုဵေစဴရရိှနိုငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 
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ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ရှင်ဵလင်ဵချက် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ၁်၈ကို
ချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေ

ေးာအချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆိုပါ” 
ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵ ရန်။) 

သဘာဝေြမေဆွဵ / 
ေအာ်ဂဲနစ်ေြမ သဇာနှငဴ်အြခာဵေအာ်ဂဲ
နစ်သွင်ဵ အာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုဵ သတ်ေဆဵ၊ဓာတ်ေြမ သဇာနှ
ငဴ်အြခာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 

လုပ်သာဵရရိှနိုငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 

နည်ဵ ပညာ၊အပု်ချုပ်ေရဵပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵ ဝမရမေြဖဆိုပါ 

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှင်ဴကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴမေရာင်ဵချနုိင်ပါ
 
သီဵနဳှမျာဵကိုေရာင်ဵ ချရန်ေစျဵကွက်မရှပိါမေြဖဆိုပါ 

ဖျက်ပုိဵနှငဴ်ေရာဂါကျေရာက်မှု ဆိုဵရွာဵစွာကျအသငဴ်အတငဴ်ကျအနည်ဵငယ်မေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ် (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုငရ်ာဖမို့နယ်အစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် လယ်ေြမတိုဵချဲ့ရန် ေြမမရိှ၍ ယာေြမမှာလည်ဵ 

လုပ်ကိုငလ်ိုသူ လွန်စွာနည်ဵ ပါဵလာြခင်ဵ  ရာသီဥတုမမှန်ြခင်ဵ ။၊ ေချဵေငွနှင်ဴ ေငေွ ကဵဝန်ေဆာင်မှု 

အလွယ်တကူမရရိှနုိငသ်ည်ဴ ြပသနာနှင်ဴ ရင်ဆိုင်ေနရပါသည်။ ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပသ့ုိ 

သွာဵေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူမျာဵရှိသြဖငဴ် လုပ်သာဵအလွယ်တကူ မရရိှြခင်ဵ၊ ကုန်စည်ဒုိငမ်ျာဵနှင်ဴ 

အလှမ်ဵေဝဵေသာေ ကာငဴ် သီဵနဳှမျာဵကို ေဈဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာ မေရာင်ဵ ချနိုင်ြခင်ဵ  အဖျတ်ပိုဵနှငဴ် 

ေရာဂါကျေရာက်မှုမှာ အသငဴ်အတငဴ်သာရှေိ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(ခ-၂) ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုအေြခအေန  

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေြခအေန 

ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုငေ်နေသာအိမ်ေထာငစ်ု 
ေကာင်ေရ 

ေမွဵြမူေရဵ 

နွာဵ - ၄ 

န့ုိစာဵနွာဵ - ၁ 

ကျွ ဲ - - 
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ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုငေ်နေသာအိမ်ေထာငစ်ု 
ေကာင်ေရ 

ြမင်ဵ  - - 

ြမည်ဵ - - 

လာဵ - - 

ဆိတ် - - 

သုိဵ - - 

ဝက် - ၄ 

 ကက ် - ၁၀၀ 

ဘ ဲ - ၁၀ 

နွာဵေနာက် - - 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန် - - 

ပုဇွန်ကန် - - 

ဂဏန်ဵေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ - - 

ေရချ ို ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ - - 

ကမ်ဵလွန် ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ - - 

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - လယ်သမာဵအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ဝက်နှင်ဴ ကက်မျာဵ အာဵစီဵပွာဵြဖစ်မဟုတ်ဘဲ တစ်ပိုင် 

တစ်နိုင်သာေမွဵြမူ ကဖပီဵ နွာဵေမွဵြမူသူအိမ်ေထာင်စု (၂)စုရှိဖပီဵ အေကာငေ်ရ (၄)ေကာင်ရှိဖပီဵ နွာဵမ 

မျာဵသာြဖစ်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှရိပါသည်။ 

(၂)      ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထတု်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက်  အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထတု်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 
ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ၂်၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆ

းဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါက 
“မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျက်ေြမ ေပါမျာဵ                            အသငဴ်အတငဴ်                       မေြဖဆိုပါ   

ေရရရိှမှု 
အလဳုအေလာက်ရနုိင ်                 အသငဴ်အတငဴ်ရနိုင်                      
မေြဖဆိုပါ  

မျ ိုဵတိရစ္ဆာန်လက်လှ
မ်ဵမီမှု 

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရစ္ဆာန်မျာဵ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ ရနိုင်                   
မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရစ္ဆာန်မျာဵ အသငဴ်အတငဴ်ဝယ်ယူ ရနုိင်                          
မေြဖဆိုပါ  

ေချဵေင ွ ေချဵေငွလွယ်ကူစွာရနိုင်    ေချဵေငွ အသငဴ်အတငဴ်ရနိုင်     မေြဖဆိုပါ  
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အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 
ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ၂်၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆ

းဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျာဵရှိပါက 

“မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

သွင်ဵအာဵစု 
(ေမွဵြမူေရဵအစာ၊ေဆ
းဵစသည်)ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်  
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယ်ယူနုိငသ်ည်                        မေြဖဆိုပါ  

ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ 
နည်ဵ ပညာပဳပဴိုဵမှု 

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရနုိင်သည်။မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ  
ဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴေရာင်ဵချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုန်မျာဵကို ေရာင်ဵ ချနိငု်သည်                     မေြဖဆိုပါ  

အမိ်ခခဳဝင်ဵအတွင်ဵ ေြမ
ေနရာလုေဳလာက်မှု 

အလဳုအေလာက်ရှိသည်အသငဴ်အတငဴ်ရှိသည်မေြဖဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန်ေရ
ေြမအေနအထာဵ 

အလွန်ေကာင်ဵ               ေကာင်ဵ               သငဴ်တငဴ်မျှတ              
မေြဖဆိုပါ  

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 
လက်လှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှနိိုင်သည်   
ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေြဖဆိုပါ  

ေချဵေငွ 
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွရရှိနုိင်သည်   ေချဵေငွရနိုင်သည်       
မေြဖဆိုပါ  

သွင်ဵအာဵစ ု

လက်လှမ်ဵမီမှု 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်          

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယ်ယူနုိငသ်ည်      မေြဖဆိုပါ   

နည်ဵ ပညာအကူအညီ
နှင်နဴည်ဵ လမ်ဵ မျာဵ 

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရနုိင်သည်။မေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန် 
ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴေရာင်ဵချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုန်မျာဵကို ေရာင်ဵ ချနိငု်သည်                      မေြဖဆိုပါ 

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴရရှိနုိင်မှု လွယ်ကူသည်     အသငဴ်အတငဴ် လွယ်ကူသည်           မေြဖဆိုပါ   

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵြဖင်ဴ စီဵပွာဵေရဵြဖစ်နုိင်မည်ဴ အခွင်ဴအလမ်ဵမှာ 

ပလပ်ေြမ မျာဵ၍ စာဵကျက်ေြမ အသင်ဴအတင်ဴရိှေသာေ ကာင်ဴ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကုိင်သင်ဴသည်။ 

အစုိဵရမှ တိရစ္ဆာန်မျ ိုဵေကာင်ဵမျ ိုဵသန့်နှင်ဴ ကုသမှုဆုိင်ရာ နည်ဵပညာမျာဵ ၊ အုပ်ချုပ်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵမျာဵကုိ 

တိကျစွာ ပဴဳပုိဵကူညီြခင်ဵတ့ုိြဖင်ဴ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵြဖင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအခွင်ဴအလမ်ဵရရိှမည်ြဖစ်ေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရပါသည်။ 
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(၃) ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထတု်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရန်အတွက် ြပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ြပဿနာနှငဴ် 

အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ၂်၁

ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆေသာအချ

က်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျက်ေြမ စာဵကျက်ေြမ ရှာဵပါဵသည်  စာဵကျက်ေြမ လုဳဵ ဝမရှပိါ မေြဖဆိုပါ  

ေရရရိှမှု ေရရာှဵပါဵသည်            ေရလုဳဵ ဝမရှိပါမေြဖဆိုပါ 

မျ ိုဵတိရစ္ဆာန ်

လက်လှမ်ဵမီမှု 

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရစ္ဆာန်မျာဵ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ မရနုိငပ်ါ             

မျ ိုဵေကာင်ဵ တိရစ္ဆာန်မျာဵ လုဳဵ ဝ ဝယ်ယူမရပါ        မေြဖဆိုပါ  

ေချဵေင ွ ေချဵေငွလွယ်ကူစွာ မရနိုငပ်ါေချဵေငွလုဳဵ ဝမရပါ       မေြဖဆိုပါ  

သွင်ဵအာဵစု(ေမွဵြမူေရဵ

အစာ၊ေဆဵစသည်) 

ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိငပ်ါ  

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လုဳဵ ဝ ဝယ်ယူမရပါ              မေြဖဆိုပါ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ 

နည်ဵ ပညာပဳပဴိုဵမှု 

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအလွယ်တကူမရနုိင်ပါ

နည်ဵ ပညာနှင်ဴအပု်ချုပ်ေရဵဆိုငရ်ာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵမရပါမေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴမေရာင်ဵချနုိင်ပါထုတ်

ကုန်မျာဵကိုမေရာင်ဵ ချနုိင်ပါမေြဖဆိုပါ 

အမိ်ခခဳဝင်ဵအတွင်ဵ ေြမေန

ရာလုဳေလာက်မှု 
အလဳုအေလာက်မရှိပါ  လုဳဵ ဝ မရှိပါ မေြဖဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန် 

ေရေြမအေနအထာဵ 
ေရေြမအေနအထာဵ မေကာင်ဵပါ             မေြဖဆိုပါ   

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ    လုဳဵ ဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မေြဖဆိုပါ   

ေချဵေငွ 

လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွမရပါ                     လုဳဵ ဝ 

ေချဵေငွမရပါ   

မေြဖဆိုပါ   

သွင်ဵအာဵစု 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယ်ယူမရပါ   မေြဖဆိုပါ   

နည်ဵ ပညာအကူအညီနှင်ဴ နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအလွယ်တကူမရပါ 
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ြပဿနာနှငဴ် 

အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ၂်၁

ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆေသာအချ

က်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ နည်ဵ ပညာနှငဴ်အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵမရပါမေြဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴမေရာင်ဵချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျာဵကို လုဳဵဝ မေရာင်ဵ ချနုိင်ပါ  မေြဖဆိုပါ  

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴရရှိနုိင်မှု မလွယ်ကူပါ                   မေြဖဆိုပါ   

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - လယ်သမာဵအပု်စု၊ (၂) ဖမို့နယ်ေမွဵ/ကဦုဵစီဵဌာန၊ 

ဖမို့နယ်ငါဵလပု်ငန်ဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။
 ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်မျ ိုဵတိရစ္ဆာန်လက်လှမ်ဵမီမှုမှာေငွေ ကဵမတတ်နုိင်သြဖငဴ်အလွယ်တကူမဝ
ယ်ယူနုိငြ်ခင်ဵ ၊လယ်ယာေြမပိုင်ဆိုင်မှသာလျှငေ်ချဵေငရွရှိြခင်ဵ ၊ေမွဵြမူေရဵအတွက်အစာ၊ေဆဵတို့ကိုဝယ်ယူ
ရန်အလှမ်ဵေဝဵသြဖင်ဴအချနိ် ကန့် ကာမှုမျာဵရှိြခင်ဵ၊ေရသွင်ဵေရထတု်လဲလှယ်ရန်အတွက် 
ေရေြမာင်ဵ မျာဵလည်ဵ လိုအပ်ေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလပု်ငန်ဵကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ 

ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှငဴ၂်၃ကိုချတိ်ဆ

က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျ

းာဵရှိပါက “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵ ရန်။) 

လုပ်သာဵအငအ်ာဵရရှိနိုင်မှု မျာဵ အသငဴ်အတငဴ်   မေြဖဆိုပါ      

လယ်ယာသာဵငါဵထွက်ကုန်မ

ဟုတ်ေသာအြခာဵေဒသထွက်

ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵ ချရန်ေစျဵကွ

က်ရိှြခင်ဵ 

ေစျဵကွက်ေကာင်ဵ ရှိသည်  ေစျဵကွက် အသငဴ်အတငဴ်              

မေြဖဆိုပါ    

ေစျဵကွက်ဆိုင်ရာအသိအြမငရိှ်ြ

ြးင်ဵ 

ေစျဵကွက်အေြခအေနကို ေကာင်ဵစွာနာဵလည် သိရှသိည်       

အသငဴ်အတငဴ် နာဵလည်သည်                   မေြဖဆိုပါ       

လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခ

အေန 
ေကာင်ဵ  သငဴ်  မေြဖဆိုပါ    

ကုန် ကမ်ဵရရိှနိုငြ်ခင်ဵ  ေပါမျာဵ သငဴ် မေြဖဆိုပါ    
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အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှငဴ၂်၃ကိုချတိ်ဆ

က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆေသာအချက်မျ

းာဵရှိပါက “မေြဖဆိုပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵ ရန်။) 

လျှပ်စစ်မီဵရရိှနိုင်ြခင်ဵ  ေကာင်ဵ                     သငဴ်                 မေြဖဆိုပါ    

ေချဵေငရွရှိနိုင်ြခင်ဵ  
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ 

ေချဵေငွရရှိနုိင်သည်ေချဵေငွရနုိငသ်ည်မေြဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ နည်ဵ

ပညာဆိုင်ရာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အ

လတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ

တက်မှုဆိုငရ်ာဝန်ေဆာင်မှုရရှိြ

ြးင်ဵ 

နည်ဵ ပညာနှငဴအ်ေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆို

ငရ်ာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအလွယ်တကူရနုိင်သည်။ 

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆို

ငရ်ာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရနုိငသ်ည်။မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်နှငဴ်လိကု်ေလျာညီေထွြဖ

စ်ေသာ (သ့ုိမဟုတ်) 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ြပုနိုင်

ေသာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ေြမ

းာက်ြခင်ဵ  

ကျွမ်ဵကျငစ်ွာ တတ်ေြမာက်သည်        အသငဴ်အတငဴ် 

မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵအသငဴ်အတငဴ်   မေြဖဆိုပါ   

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ 
ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 
ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် လယ်ယာထွကက်ုန်မဟုတ်ေသာ အြခာဵေဒသထွက်ကုန်မျာဵ 
ေရာင်ဵချရန် ပဒါန်ဵေဈဵကွက်ရှြိခင်ဵ ၊ ပုသိမ်-မုဳရွာ-မင်ဵဘူဵ-အမ်ဵ အေဝဵေြပဵကာဵလမ်ဵမကကီဵ 
နှစ်ခုဆုဳဆည်ဵရာ လမ်ဵ ဆုဳလမ်ဵခွြဖစ်၍ လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵေကာင်ဵ ြခင်ဵ  လျှပ်စစ်မီဵလင်ဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵ လုပ်ေဆာငေ်နဆဲကာလြဖစ်ြခင်ဵ တို့ေ ကာငဴ် အေသဵစာဵအလတ်စာဵကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 
ထုတ်လုပ်နုိငရ်န် နည်ဵ ပညာမျာဵကို ကျွမ်ဵကျငတ်က်ေြမာက်ေစရန် သငတ်န်ဵေပဵြခင်ဵ၊ 
ေငေွ ကဵထုတ်ေပဵြခင်ဵ တို့ြဖင်ဴ စိုက်ပျ ိုဵ/ေမွဵြမူအဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 
ေပါ်ထွန်ဵလာနုိင်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။  
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(၂) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ြပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ(၂၃) စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ြပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀

နှငဴ၂်၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ

ဆေသာအချက်မျာဵရှိပါက “မေြဖဆိုပါ”ဟူေသာအကွကက်ိုေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအငအ်ာဵရရှိနိုင်မှု ရှာဵပါဵ         လဳုဵဝမရှိ   မေြဖဆိုပါ     

လယ်ယာသာဵငါဵထွက်ကုန်မဟု
တ်ေသာအြခာဵေဒသထွက်ကုန်
မျာဵကိုေရာင်ဵ ချရန်ေစျဵကွက်ရိှြ
ြးင်ဵ 

ေစျဵကွက်မေကာင်ဵ  ေစျဵကွက်မရှိ မေြဖဆိုပါ    

ေစျဵကွက်ဆိုင်ရာအသိအြမငရိှ် 
ြခင်ဵ  

ေစျဵကွက်အေြခအေနကို ေကာင်ဵစွာ နာဵမလည်    
လုဳဵ ဝ နာဵမလည်                        မေြဖဆိုပါ     

လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခ

အေန 
ညဴဳ   အလွန်ညဴဳ   မေြဖဆိုပါ   

ကုန် ကမ်ဵရရိှနိုငြ်ခင်ဵ  ကုန် ကမ်ဵရရှမိှု နည်ဵသည် ကုန် ကမ်ဵ မရှိပါ မေြဖဆိုပါ   

လျှပ်စစ်မီဵရရိှနိုင်ြခင်ဵ  ပုဳမှန်မရပါ လုဳဵ ဝ မရပါမေြဖဆိုပါ   

ေချဵေငရွရှိနိုင်ြခင်ဵ  
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွမရရှိပါ              ေချဵေငွမရပါ 
 
မေြဖဆိုပါ    

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ နည်ဵ ပ
ညာဆိုငရ်ာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အ
လတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ
က်မှုဆိုငရ်ာဝန်ေဆာင်မှုရရိှြခင်ဵ  

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု 
ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူမရပါ 
နည်ဵ ပညာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆို
ငရ်ာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵလုဳဵ ဝမရပါ  မေြဖဆိုပါ 

အလုပ်နှငဴ်လိကု်ေလျာညီေထွြဖ
စ်ေသာ (သ့ုိမဟုတ်) 
အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ြပုနိုင်ေ
ေးာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ေြမာ
က်ြခင်ဵ  

ကျွမ်ဵကျငစ်ွာ တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ  မရှိ     လုဳဵ ဝ မတတ်  
မေြဖဆိုပါ    

အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵ 
အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵနည်ဵ  အလုပ်အကိုင ်အခွငဴ်အလမ်ဵ 
မရှိ                   မေြဖဆိုပါ      

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်ြပည်ပသ့ုိအလုပ်သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်သူမျာဵရှိသြဖင်ဴ 

လုပ်သာဵအင်အာဵရှာဵပါဵပါသည်။ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာအသိြမင်ဗဟုသုတမျာဵေကာင်ဵစွာနာဵလည်မှုမရိှြခင်ဵ၊

ေကျဵရွာတွင်ဵလျှပစ်စ်မီဵမရရိှြခင်ဵ၊အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵအတွက်လိုသေလာက်ေချဵေငွမရရိှြခ

င်ဵ ၊ပစ္စည်ဵေပဵရ၍အတိုဵမျာဵြခင်ဵ ၊အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျာင်ဵနည်ဵပညာဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမရရှိ 

ေ ကာင်ဵတို့ ကိုေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ 

(ဂ-၁)  ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာမှုြဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှင်ဴအချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာမှုြဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှင်ဴအချနိ်ကာလ 

စဉ် ပုဳစဳ 

အမိေ်ထာင်

စု            

အေရ 

အတွက် 

ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပ လူဦဵေရ 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ 

“ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာ 

ေနထိငု်သူ”တစ်ဦဵအနည်ဵ

ဆုဳဵရှေိသာ 

အမိ်ေထာငစ်ုနှင်ဴလဦူဵေရ 

၂၀ ၁၄ ၁၀ ၂၄ ၅ ၅ ၁၀ ၁၉ ၁၅ ၃၄ 

၂ 

ေကျဵရွာြပင်ပသို့ ေရွှေ့ေြပာင်ဵ မှုကာလ  

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက် ၁၃ ၃ ၁၆ - - - ၁၃ ၃ ၁၆ 

ရင်ဵြမစ် …(၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုငသူ်အပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵ ၏ တရာဵဝင်မှုမဝငမ်ှု၊ ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာသူ၏ သေဘာ 
ဆန္ဒပါမှုမပါမှုစသည်ြဖငဴ် မခွဲြခာဵဘဲ၊ ကာြမငဴ်ချနိ်အနည်ဵအမျာဵ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည်ဴအေ ကာင်ဵ 
အရင်ဵ ေ ကာငဴေ်ရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာရသည်ြဖစ်ေစကာမူ မူလဌာေနေဒသတစ်ခုမှ နိုင်ငြဳခာဵသ့ုိြဖစ်ေစ၊ 
ြပည်တွင်ဵတစ်နယ်တစ်ေ ကဵသ့ုိြဖစ်ေစ ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာေနထိငု်သူတိုင်ဵကို “ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာ 
ေနထိုင်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ ယခငက်ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိငုခ်ဲဴေစကာမူ ယခုလက်ရိှကာလတွင် 
မူလဌာေနတွငြ်ပန်လည်အေြခချေနထိုငလ်ျှက်ရိှသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵမဝငပ်ါ။ ယခု 
လတ်တေလာတွငခ်ရီဵယာယီသွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်ရာသီဥတုမမှန်ကန်ြခင်ဵ ၊ စိုက်ပျ ိုဵေရဵနည်ဵပညာ အသိ 
မရှိြခင်ဵ တ့ုိေ ကာငဴ်စုိက်ပျ ိုဵ သီဵနဳှမျာ ြဵဖစ်ထွန်ဵမှုအာဵနည်ဵြခင် ၊ဵ အြခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုငရ်န် 
အခွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵပါဵြခင်ဵ တို့ေ ကာင်ဴြပည်တွင်ဵ /ပသ့ုိသွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်သူဦဵေရမှာေကျဵရွာရှိအလုပ်

လုပ်နုိင်သညဴ်အရွယ်လူဦဵေရ၏ (၂၅%)ရှေိ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 
ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

စဉ် အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  လူဦဵေရ 

၁ ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာ အလုပ်အကိုင်နှငဴ် ဝင်ေင ွအခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ ရှာေဖွရန် ၁၆ 

၂ နိုငင်ေဳရဵနှငဴ်ဆိုငေ်သာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  - 

၃ ေဒသတွင်ဵ  ပဋပိက္ခြဖစ်ပွာဵမှုေ ကာင်ဴ လုဳခခုဳမှု မရိှသညဴ် အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ - 

၄ လူမှုေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ ကိစ္စမျာဵေ ကာငဴ် (social protection, health) - 

၅ 
အမျ ိုဵအမည် ခွဲြခာဵမေဖာ်ြပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အေ ကာင်ဵ အရင်ဵ ကို 

ေြဖဆိုထာဵြခင်ဵ/ေြဖဆိုလိြုခင်ဵ မရိှ 

- 

ရင်ဵြမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ြပည်တွင်ဵြပည်ပသို့ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာသူမျာဵ၏ အဓကိ 

အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ မှာမိမိေဒသတွင် အလုပ်အကိုငရ်ှာဵပါဵဖပီဵဝငေ်ငွထွကေ်ငမွမျှတေသာေ ကာင်ဴ ပိုမို 

ေကာင်ဵမွန်ေသာအလုပ်အကိငု်နှင်ဴဝင်ေငွအခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ ရှာေဖွရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ေရွှေ့ေြပာင်ဵ လုပ်ကိုင်သူမျာဵမှြပန်ပိုေ့ငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှြပန်ပိုေ့ငွ 

စဉ် အေ ကာင်ဵ အရာ 

အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 

စစု ု

ေပါင်ဵ 
ြမင်ဴ 

လ

တ် 
နိမ် ဴ

၁ ြပန်ပို့ေငွကို မှီခိုေနရေသာ အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် ၃ -   - 

၂ 

ြပန်ပို့ေင ွလမ်ဵေ ကာင်ဵ မျာဵ  

- က။ ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ) ၂ 

 

- ခ။ ဘဏ် ၁ 

- ဂ။ လူကကုဳြဖင်ဴလွှဲပိုြ့ခင်ဵ  - 

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) 

အနက်မှနည်ဵလမ်ဵနှစ်မျ ိုဵကို အသဳုဵြပု၍ 
- 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 

နည်ဵ လမ်ဵသဳုဵမျ ိုဵလုဳဵကို အသဳုဵြပု၍ 
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ရင်ဵြမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာသူမျာဵသည်ြပန်ပို့ေငွကို မှီခိုေနရေသာ 

အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် (၃)စုရှိဖပီဵ ေငေွ ကဵအေြခအေနအရ သငဴ်တငဴ်မျှတမှုရှေိ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရဖပီဵ 

ဘဏ်၊ ဟွန်ဒီနှငဴ်လူကကုဳမျာဵြဖင်ဴအမျာဵဆုဳဵပို့ ကေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေစျဵကွက် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု၊ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှုအေြခအေန 

ေစျဵကွက် 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

အနီဵဆုဳဵေစျဵ 

(အနီဵဆုဳဵတစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 

(အဓကိတစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

ေစျဵအမည် (ဖမို့/ ရွာ) ပဒါန်ဵေစျဵ ငဖဲေစျဵ 

ရွာမှအကွာအေဝဵ 

(မိုင်) (အနီဵစပ်ဆုဳဵ 

တစ်ခုကိုခန့်မှန်ဵဖပီဵ 

ေရွဵချယ်ရန်) 

၀မ၁ှမိုင်၁မ၅ှမိုင် 

၅မ၁ှ၀မိုင်၁၀မ၁ှ၅မိုင် 

၁၅မိုင်အထက် 

၀မ၁ှ၀မိုင်၁၁မ၂ှ၀မိုင် 

၂၁မ၃ှ၀မိုင်၃၀မ၅ှ၀မိုင် 

၅၁မ၁ှ၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ 

နည်ဵ လမ်ဵ 

ေြခလျင်စက်ဘီဵဆိုငက်ယ်ကာဵ/

ေထာ်လာဂျီရထာဵသဳုဵဘီဵဆိုငက်

ယ်ေလှစက်ေလှ 

ေြခလျင်စက်ဘီဵဆိုငက်ယ်က

းာဵ/ေထာ်လာဂျီရထာဵသဳုဵဘီဵ

ဆိုင်ကယ်ေလှစက်ေလှ 

ကနု်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်

မှုရရှိနုိင်မှုအနည်ဵဆုဳဵ

တစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵ

နိုငသ်ည်။) 

စာဵေသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်ဵ၊ကုန်ေြခာက်)  

မီဵဖိေုချာင်သဳုဵနှင်ဴအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ 

အဝတ်အထည်ေဆာက်လုပ်ေရဵ 

ပစ္စည်ဵမျာ ၊ဵပရိေဘာဂမျာဵ 

ပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

စာဵေသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်ဵ၊ကုန်ေြခာက်

)  မီဵဖိေုချာင်သဳုဵနှင်ဴအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ 

အဝတ်အထည်ေဆာက်လုပ်ေရဵ 

ပစ္စည်ဵမျာ ၊ဵပရိေဘာဂမျာဵ 

ပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

ေစျဵအေြခခဳ 

အေဆာက်အဦ 
ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳ ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳ ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳ 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပဖ်အပု်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု၊ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သူအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချက်။ ။ ပဒါန်ဵေကျဵရွာနှငဴ်လက်လှမ်ဵမီေသာအနီဵဆဳုဵေစျဵမှာရွာနှငဴ် (၀/၀)မုိင်ခန့် 
ကွာေဝဵေသာ ပဒါန်ဵေစျဵြဖစ်ဖပီဵ စာဵေသာက်ကုန်၊ အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵနှငဴ် အဝတ်အထည်မျာဵ ဝယ်ယူရရိှနုိင် 
ပါသည်။အကကီဵစာဵေစျဵကွက်မှာရွာနှင်ဴ (၁၀/၂)မိုင်ခန့်ကွာေဝဵေသာ ငဖဲဖမို့မေစျဵြဖစ်ဖပီဵ ပစ္စည်ဵစု ဳ
ဝယ်ယူရရှိနုိငပ်ါသည်။ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵအေနြဖင်ဴ ဆိုင်ကယ်အာဵ အမျာဵဆုဳဵအသဳုဵြပု ကဖပီဵ ကာဵနှင်ဴ 
သဳုဵဘီဵဆိုင်ကယ်မျာဵကိုလည်ဵ အနည်ဵငယ်အသဳုဵြပု ကသည်။ ေဈဵ၏ အေြခခဳအေဆာက်အဦနှငဴ် 
ဝန်ေဆာငမ်ှုမှာ အသငဴ်အတငဴ်ရှိပါသည်။  
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(င)    ေငေွ ကဵလက်လမှ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 
ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ ကဵလက်လမှ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချဵေငွရရှိနုိင်သ
ညဴ်ေနရာ 

ေငေွ ကဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု 
အမျ ိုဵအစာဵ 

ြပန်လည်ေပဵဆပ်
ရမည်ဴကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 
(လ) 

အေပါငခ်ဳ 
ပစ္စည်ဵ 

လိအုပ်မှု 

ေချဵ
ေငရွရန ်

အခက်အ
ခဲမျာဵ 

အစိုဵရဘဏ ်
(ြမန်မာဴလယ်ယာ 
ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵဘဏ်/ 
ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ
ဘဏ်) 

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ
ေငွ   
ကာလရှည်ေချဵ
ေငွ 

၃−၆ 
လအတွင်ဵ ၆လ
မှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှငဴ ်
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%     
၂ မှ ၅ %    
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% 

အထက်  

လိအုပ် 
သည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်  
 
ရိှသည်   
 
မရိှပါ      
 

သမဝါယမေချဵ
ေင ွ

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ
ေငွ   
ကာလရှည်ေချဵ
ေငွ 

၃−၆ 
လအတွင်ဵ ၆လ
မှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှငဴ ်
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%    
၂ မှ ၅ %   
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% 
အထက်  

လိအုပ်သ
ည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်  
 
ရိှသည်   
 
မရိှပါ      
 

ပုဂ္ဂလကိဘဏ် 

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ
ေငွ    
ကာလရှည်ေချဵ
ေငွ 

၃−၆ 

လအတွင်ဵ ၆လ
မှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှငဴ ်
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%         
 
၂ မှ ၅ %        
 
၅ မှ ၁၀ %     
 
၁၀% 
အထက်  

လိအုပ်သ
ည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်  
 
ရိှသည်   
 
မရိှပါ      
 

ပုဂ္ဂလကိအေသဵစ

းာဵေချဵေငွဝန်ေ
ေးာင်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ

ေငွ    
ကာလရှည်ေချဵ
ေငွ 

၃−၆ 
လအတွင်ဵ ၆လ

မှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှငဴ ်
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%         
 
၂ မှ ၅ %        
 
၅ မှ ၁၀ %     
 
၁၀% 
အထက်  

လုိအပ်သ

ည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်  
 
ရိှသည်   
 
မရိှပါ      
 
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ေချဵေငွရရှိနုိင် 
သညဴ်ေနရာ 

ေငေွ ကဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု 
အမျ ိုဵအစာဵ 

ြပန်လည်ေပဵဆပ်
ရမည်ဴကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 
(လ) 

အေပါငခ်ဳ 
ပစ္စည်ဵလုိ 

အပ်မှု 

ေချဵ
ေငရွရန်အ

ခက်အခဲ 

မျာဵ 

အဖဲွ့အလိကု် 

ေငွစု/ 

ေငွေချဵအစီအစဉ် 

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ
ေငွ    
ကာလရှည်ေချဵ
ေငွ 

၃−၆ 
လအတွင်ဵ ၆လ
မှ တစ်နှစ်ထိ 
တစ်နှစ်နှငဴ ်
အထက် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%         
 
၂ မှ ၅ %        
 
၅ မှ ၁၀ %     
 
၁၀% 
အထက်  

လိအုပ်သ
ည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်    
 
ရိှသည်     
 
မရိှပါ        
 

ေငွေချဵေပဵသူ 

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ

ငွကာလရှည်

ေချဵေငွ 

ေန့စဉ်                      
 
လစဉ်                       
၃-၆ 
လအတွင်ဵ ၆လ
မှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှငဴအ်ထ

က် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%         
 
၂ မှ ၅ %        
 
၅ မှ ၁၀ %     
 
၁၀% 
အထက်  

လိအုပ်သ
ည် 
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်    
 
ရိှသည်     
 
မရိှပါ        
 

အေပါင်ဆိုင် 

ကာလတိုေချဵေငွ
 
ကာလလတ်ေချဵ

ငွကာလရှည်

ေချဵေငွ 

ေန့စဉ်                      
 
လစဉ်                       
၃-၆ 
လအတွင်ဵ ၆လ
မှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှငဴအ်ထ

က် 

အတိုဵမဲဴ 
၁မ၂ှ%         
 
၂ မှ ၅ %        
 
၅ မှ ၁၀ %     
 
၁၀% 
အထက်  

လိအုပ်သ
ည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်    
 
ရိှသည်     
 
မရိှပါ 

မိတ်ေဆွနှင်ဴ 

ေဆွမျ ိုဵမျာဵ 

ကာလတို 
ေချဵေငွ 

ကာလလတ် 

ေချဵငွကာလရှ

ည် 

ေချဵေငွ 

ေန့စဉ်             

လစဉ်             

၃-၆ 

လအတွင်ဵ ၆လ

မှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှငဴအ်ထ

က် 

အတိုဵမဲဴ 

၁မ၂ှ%     
၂ မှ ၅ %    
၅ မှ ၁၀ % 
၁၀% 
အထက်  

လိအုပ်သ
ည်  
မလိုအပ်ပါ  
 

နည်ဵ သည်    
 
ရိှသည်     
 
မရိှပါ 
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ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု၊ လယ်သမာဵအုပ်စု၊ အမျ ိုဵသမီဵအပု်စု၊ 
စိုက်ပျ ိုဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုငသူ်အပု်စု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာေငေွ ကဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု ေပဵေသာအဖွဲ့မျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် ရင်ဵ နှီဵြမှပ်နဳှရန်အတွက် ကာလတိုေချဵေငွမျာဵ 

ရယူထာဵသူမျာဵြပာဵပါသည်။  

လယ်ယာေြမပုဳစဳ(၇)ရှမိှသာေချဵေငွရရှိဖပီဵပုဳစဳ(၇)မရှိပါကေချဵေငရွရန်ခက်ခဲပါသည်။ သမဝါယမ 

ေချဵေငွနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်မျာဵမှ ေချဵေငွရရှေိသာ်လည်ဵ ကာလတိုေချဵေငွြဖစ်ဖပီဵ အဖဲွ့အလိုက် ေငစွု 

ေငေွချဵရာတွင် အတိုဵနှုန်ဵချ ိုသာစွာြဖငဴ် ေပါငနဳှ်ပစ္စည်ဵမျာဵ မေပဵရဘဲ ထုတ်ေချဵေပဵေသာ ေချဵေငွမှာလဲ 

အနည်ဵငယ်သာြဖစ်ေပသည်။  

(စ)         ပတ်ဝန်ဵကျငန်ှင်ဴသဘာဝရင်ဵ ြမစ်မျာဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴသဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရှအိေလဴအကျငဴ်နှင်ဴ 

အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ(၂၉)သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵ ြမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရှအိေလဴအကျငဴ်နှင်ဴအခက်

အခဲမျာဵ 

အခက်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ေြမဆီ သဇာအေြခအေန ြမငဴ်             လတ်                နိမ်ဴ  

အပင်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ ြမငဴ်             လတ်                 နိမ် ဴ 

ဖျက်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါကာကွယ်ထနိ်ဵချုပ်မှု ြမငဴ်             လတ်                 နိမ် ဴ 

ေရအရင်ဵ အြမစ် ြမငဴ်  လတ်  နိမ်ဴ  

ငါဵမျ ိုဵကွဲမျာဵ ြမငဴ် လတ်                 နိမ် ဴ 

အြခာဵတိရစ္ဆာန်မျ ိုဵကွဲမျာဵ ြမငဴ် လတ်                 နိမ် ဴ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှု ြမငဴ် လတ်                 နိမ် ဴ 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်ရာသီဥတုမမှန်ကန်၍ ေြမဆီေြမဨဇာမျာဵ ခမ်ဵေြခာက်ြခင်ဵ ၊ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျာဵ စနစ်တကျစွန့်ပစ်နုိငမ်ှု မရှိြခင်ဵ တို့ေတွ့ရပါသည်။  

(ဆ) ပညာေရဵ 

(ဆ-၁) ပညာေရဵနှငဴ်စာတတ်ေြမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှင်တဴက္ကသိုလ်အဆင်ဴစာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 

အတန်ဵပညာဖပီဵေြမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

စာမတတ်သူဦဵေရ - ၂ ၂ 

မူလတန်ဵအဆငဴ်ရိှသူဦဵေရ ၁၂ ၈ ၂၀ 

အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရှိသူဦဵေရ ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

အထက်တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ ၆ ၁၂ ၁၈ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်အဆငဴရိှ်သူဦဵေရ ၃ ၂ ၅ 



56 
 

ရင်ဵြမစ် …အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယာဵကိုြဖည်ဴသွင်ဵရာတွင် ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရ၊ ပညာေရဵ 

ဝန်ကကီဵဌာနမှအသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာတက်ေရာက်မပီဵ/တက်ေရာက်ဆဲ သူမျာဵကိုသာ 

ြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ြပပါအချက်နှင်ဴကိုက်ညီချင်ဵမရှိခဲဴေသာ် ဇယာဵတွင်ြဖည်ဴသွင်ဵ ြခင်ဵမရိှဘဲ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တွင်သာမှတ်ချက်အေနြဖငဴ်ေဖာ်ြပရန်ြဖစ်ပါသည်။ အတန်ဵပညာဖပီဵေြမာက်မှု 

ဆိုသည်မှာ တစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင်သင်ယူေလဴလာခဲဴေသာေနာက်ဆုဳဵပညာေရဵအဆင်ဴ/ အေြခ 

အေနကိ ုဆိုလိပုါသည်။ 

 ဥပမာ - ယခုစာရင်ဵ ေကာက်ယူချနိ်တွငေ်ကျာင်ဵ သူတစ်ေယာက်သည်အဋ္ဌမတန်ဵ (Grade 8) 

တွင်ပညာသင ်ကာဵေနသည်ဆိုေသာ်ထိုေကျာင်ဵ သူကို“အလယ်တန်ဵအဆငဴရ်ှိသူဦဵေရ”တွင်ထည်ဴသွင်ဵရ

ပါမည်။ယခုစာရင်ဵေကာက်ယူချန်ိတွင်ေကျာင်ဵသာဵတစ်ေယာက်သည်တတယိတန်ဵ (Grade 3) တွင် 

ပညာသင် ကာဵေနသည်ဆုိေသာ်၊ သ့ုိမဟုတ်ေရဵတတ်ဖတ်တတ်အဆငဴ်သာ (ဥပမာ - ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵ  

ထွက်)ရှသိည်ဆိုေသာ် အဆိပုါေကျာင်ဵသာဵ/ အဆိပုါပုဂ္ဂိုလ်ကို “မူလတန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ”တွင်သာ 

ထည်ဴသွင်ဵ ရပါမည်။ “ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵ သငပ်ညာေရဵ (ဘက-ေကျာင်ဵ )”ကိုဆည်ဵပူဵ ခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵ ဆဲေသာ 

ေကျာင်ဵ သူ/သာဵမျာဵကိုသက်ဆိုငရ်ာအတန်ဵပညာအဆင်ဴအလိကု် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ ယခုစာရင်ဵ 

ေကာက်ယူချနိ်တွင် အေြခခဳပညာမူလတန်ဵပညာကို သငယူ်ဖပီဵဆုဳဵ သငဴ်သည်ဴအရွယ်ကို ေကျာ်လွန်ဖပီဵ 

ြဖစ်ေသာ်လည်ဵစာလုဳဵ ဝမတတ်ပါက“စာမတတ်သူဦဵေရ”တွင်သာြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵအဆငဴ်ရှိသူဦဵေရ (၂၀)ေယာက်ရှဖိပီဵ 

၎င်ဵ(၂၀)ေယာက်တို့သည် (၃၅-၆၀)အရွယ်မျာဵြဖစ် ကေပသည်။ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴရှိသူ(၅)ဦဵရှိေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ေကျာင်ဵ တက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

မူလတန်ဵ ၁၂ ၈ ၂၀ 

အလယ်တန်ဵ ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

အထက်တန်ဵ ၆ ၁၂ ၁၈ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် ၃ ၁ ၅ 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ေကျာင်ဵဝငစ်ာရင်ဵ ၊ (၂) ဆယအ်ိမ်မှူဵမျာဵ။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယာဵကိုြဖည်ဴသွင်ဵရာတွင်ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ၊ပညာေရဵဝန်ကကီဵ

ဌာနမှအသိအမှတ်ြပုထာဵေသာစာသငေ်ကျာင်ဵ မျာဵ၊တက္ကသုိလ်ေကာလိပ်မျာဵတွင်ပညာတက်ေရာက်ေန

သူမျာဵကိုသာြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။၄င်ဵ အြပင်“ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵသငပ်ညာေရဵ”ကိုသင်ယူဆည်ဵပူဵေ

ေးေသာေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵကိုအေြခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှသတ်မှတ်ထာဵေသာပညာေရဵစနစ်/အဆငဴ်သ

တ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီသတ်မှတ်ြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ေကျာင်ဵ ေနအရွယ်ကေလဵအာဵလုဳဵ  မူလတန်ဵနှင်ဴ 

အလယ်တန်ဵအဆငဴ်မျာဵတွင် ေကျာင်ဵ ေနမှုမျာဵေသာ်လည်ဵ မိသာဵစုစာဵဝတ်ေနေရဵမျာဵေ ကာင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵခွင်ဝင ်ကရသြဖင်ဴ အထက်တန်ဵနှင်ဴတက္ကသိုလ်အဆငဴ်မျာဵသ့ုိ ထပ်မတဳက်ေရာက်သူ 

အေတာ်အသငဴ်ရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၃) စာသငေ်ကျာင်ဵ ေဆာင်အေြခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵ ေဆာင် အေြခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အေ ကာင်ဵ အရာ (၁) (၂) (၃) 

က။ေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

မူလတန်ဵ 
မူလွန် 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ)   
 
အလယ်တန်ဵ 
အထက်တန်ဵ(ခွဲ)   
 
အထက်တန်ဵ 

မူလတန်ဵ 
မူလွန် 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ)  
 
အလယ်တန်ဵ
အထက်တန်ဵ(ခွဲ)  
အထက်တန်ဵ
 

မူလတန်ဵ 
မူလွန် 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ)   
အလယ်တန်ဵ

အထက်တန်ဵ(
ခွဲ)   
အထက်တန်ဵ
 

ခ။ရွာမအှကွာအေဝဵ(မိုင်) 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မ၃ှမိုင် 
၁၅မိုင်မ၂ှ၀မိုင် 
၂၀မိုင်အထက် 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မ၃ှမိုင် 
၁၅မိုင်မ၂ှ၀မိုင် 
၂၀မိုင်အထက် 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မ၃ှမိုင် 
၁၅မိုင်မ၂ှ၀မိုင် 
၂၀မိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 

ေြခလျင်စက်

ဘီဵ 
ဆိုင်ကယ်ကာ
းဵ 

ေြခလျင်စက်

ဘီဵ 
ဆိုင်ကယ်ကာ
းဵ 

ေြခလျင်စက်

ဘီဵ 
ဆိုင်ကယ်ကာ
းဵ 

ဃ။စာသင်ေကျာင်ဵ ၏စုစုေပါင်ဵ  ကမ်ဵခင်ဵ ဧ
ရိယာ (စတုရန်ဵေပ)* 

   

င။အမုိဵ၊နဳရဳ၊အခင်ဵ အရည်အေသွဵ 
ေကာင်ဵသငဴ်
ညဴဳ 

ေကာင်ဵသငဴ်
ညဴဳ 

ေကာင်ဵသငဴ်
ညဴဳ 

စ။ေကျာင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂလုေဳလာက်မှု 

လုေဳလာက်မှုရိှသ
ည် 
မလုဳေလာက်ပါ      
 

လုေဳလာက်မှုရိှသ
ည် 
မလုဳေလာက်ပါ      
 

လုေဳလာက်မှုရိှသ
ည် 
မလုဳေလာက်ပါ      
 

ဆ။ေကျာင်ဵအိမ်သာအေြခအေန 
ေကာင်ဵသင်ဴ 
ညဴဳမရှိ 

ေကာင်ဵသင်ဴ 
ညဴဳမရှိ 

ေကာင်ဵသင်ဴ 
ညဴဳမရှိ 
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အေ ကာင်ဵ အရာ (၁) (၂) (၃) 

ဇ။ေကျာင်ဵအာဟာရတိုက်ေကျွဵမှု 

တိုက်ေကျွဵမှုရှိသ

ည် 

တိုက်ေကျွဵမှုမရိှပ

းါ 

တိုက်ေကျွဵမှုရှိသ

ည်တိုက်ေကျွဵမှု

မရိှပါ 

တိုက်ေကျွဵမှုရှိသ

ည် 

တိုက်ေကျွဵမှုမရိှပ

းါ 

စျ။ေကျာင်ဵဆရာ/မဦဵေရ ကျာဵမေပါင်ဵ  ကျာဵမေပါင်ဵ  ကျာဵမေပါင်ဵ  

အစိုဵရခန့် ၃ ၁၇ ၂၀ 

ေကျဵရွာခန့်    

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

မှတ်ချက်။။ေကျဵရွာတွင်စာသငေ်ကျာင်ဵ မရှိပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာေြဖဆိုရပါမည်။ စာသငေ်ကျာင်ဵ၏ 

စုစုေပါင်ဵ  ကမ်ဵခင်ဵ ဧရိယာ(စတုရန်ဵေပ=အလျာဵ×အနဳ) သည်စာသငေ်ကျာင်ဵတစ်ေကျာင်ဵ အတွင်ဵ ရှ 

းိေကျာင်ဵ အေဆာက်အဦအာဵလုဳဵ ၏စုစုေပါင်ဵဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်ေကျာင်ဵ သာဵလူငယ်မျာဵသည် ပဒါန်ဵအေြခခဳပညာ 

အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ  ပညာသငယူ်သူမျာဵဖပီဵ အထကတ်န်ဵအဆငဴ်ကေလဵမျာဵသည် အြခာဵ အ.ထ.က 

ေကျာင်ဵ မျာဵသ့ုိ သွာဵေရာက်သင်ယူသူ အနည်ဵငယ်ရှိေ ကာင်ဵ  ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴြပဿနာမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ြပဿနာမျာဵ 

အခက်အခဲ/ ြပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချက် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မရရိှနိုငမ်ှု လုေဳလာက်       မလုဳေလာက်      

တပညဴ် - ဆရာအချ ိုဵ ၄၀: ၁ ေအာက ်   ၄၀: ၁ အထက်    

မူလတန်ဵပညာေကျာင်ဵ ထွကန်ှုန်ဵ မရိှ    နည်ဵ      လတ်       မျာဵ  

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရိှ                   မရိှ            

ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှငဴ်စာေရဵကိရိယာ လုေဳလာက်     မလဳုေလာက် 

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျာဵအတွက်ေကျာင်ဵစရိတ်မတတ်နုိင်မှု ြမငဴ်                   အသငဴ်အတငဴ်      

ေကျာင်ဵ အာဵကစာဵဆိုင်ရာပစ္စည်ဵမျာဵလက်လှမ်ဵမီမှု မရိှ                   နည်ဵ               

မိဘဆရာအသင်ဵ ၏အခန်ဵကဏ္ဍ ေကာင်ဵ         သင်ဴ         ညဴဳ    

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ပဒါန်ဵေကျဵရွာအေြခခဳပညာအထက်တန်ဵေကျာင်ဵ တွင် မိသာဵစုမျာဵအတွက် 

ေကျာင်ဵ စရိတ် မတက်နုိင်သူ အသငဴ်အတငဴ်ရှဖိပီဵ မူလတန်ဵပညာအဆငဴတ်ွင် ေကျာင်ဵ ထွက်နှုန်ဵ 

မရှိေ ကာင်ဵ နှင်ဴ မိဘဆရာအသင်ဵ ၏ အခန်ဵကဏ္ဍမျာဵတွင် ရွာရှိ တက္ကသုိယ်အဆင်ဴရှိသူမျာဵသည် 

ပါဝင်ေဆာငရ်ွက်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။  
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(ဇ) ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အြဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အြဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

စဉ် ေရာဂါ ပျ ဳ့န့ဳှမှု/ြဖစ်ပွာဵမှု 

၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵ ေလျှာ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၂ ေသွဵလနွ်တုပ်ေကွဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၃ ငကှ်ဖျာဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၄ အသက်ရှူလမ်ဵေ ကာင်ဵ ကူဵစက်ေရာဂါ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, 
လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်နုိင်ေသာေရာဂါမျာဵ 

ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၆ တီဘီ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၇ ဆီဵချ ို ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၈ ေသွဵတိုဵ ြမငဴ် နိမဴ် မရှိ 

၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ြမငဴ်နိမ်ဴမရှိ 

၁၀ အာဟာရချ ို့တဲဴမှု ြမငဴ်နိမ်ဴမရှိ 

၁၁ အြခာဵကူဵစက်နိုငေ်သာေရာဂါမျာဵ ြမငဴ်နမိ်ဴမရှိ 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု (၂) 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲရိှေသာေ ကာငဴ် ကျန်ဵမာေရဵ 

ဗဟုသုတအြမငမ်ျာဵရှဖိပီဵ အာဟာရချ ို့တဲဴမှု ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵ ေလျာေရာဂါမျာဵ ြဖစ်ပွာဵမှုမရှိပါ။ ကကိုတင် 

ကာကွယ်မှုအေနြဖငဴ် Save the Children နှင်ဴ WHO တို့မှ ေဆဵစိမ်ြခင်ေထာငတ်ို့အာဵ အမိ်ေထာငစု် 

အလုိက် ြဖန့်ေဝေပဵြခင်ဵ  စနစ်တကျ သင ်ကာဵပုိ့ချေပဵြခင်ဵ တို့ေ ကာငဴ် ငကှ်ဖျာဵေရာဂါ၊ ေသွဵလွန် 

တုတ်ေကွဵေရာဂါမျာဵ ြဖစ်ပွာဵမှုမရှိေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှု 

ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှု 

စဉ် ကာကွယ်ေဆဵထိုဵြခင်ဵ (ရှ၊ိမရှိအမှန်ြခစ်ရန်) ရိှ မရှိ 
၁ အဆုတ်ေရာဂါ √  

၂ ဆုဳဆို့၊ ကက်ညှာ၊ေမဵခိုင်နှင်အဴသည်ဵေရာငအ်သာဵဝါ √  

၃ ပိုလီယုိေရာဂါ √  

၄ ေမဵခိုင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာင်ကာလအတွင်ဵ) √  

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ √  

၆ အြခာဵစုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵနဳှမှု √  
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ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှခိျက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနမှ ရာသီအလိကု်ကာကွယ် 

ေဆဵမျာဵ ထိုဵနဳှေပဵြခင်ဵေသွဵတိုဵ၊ ဆီချ ို စစ်ေဆဵေပဵြခင်ဵ နှငဴ်ကျန်ဵမာေရဵ အသိပညာေပဵေဟာေြပာပွဲ 

မျာဵ ြပုလုပ်ေပဵြခင်ဵ မျာဵရှပိါသည်။ 

(ဇ-၃)  ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဴဳမျာဵ(ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဴဳနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာငမ်ှု ခရီဵအကွာအေဝဵ (မိုင်) အခန်ဵ/ကုတငလ်ုေဳလာက်မှု 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ 

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀မ၁ှမိုင် 

၁မိုင်မ၃ှမိုင် 

၃မိုင်မှ၅မိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

တိုက်နယ်ေဆဵရုဳ 

၀မ၁ှမိုင် 

၁မိုင်မ၃ှမိုင် 

၃မိုင်မှ၅မိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

မမို့နယ်ေဆဵရုဳ 

၀မ၁ှမိုင် 

၁မိုင်မ၃ှမိုင် 

၃မိုင်မှ၅မိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ေဆဵဆိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီဵ 

အနာဵတွင်ေဆဵဆိုင်ရိှသည် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီဵ 

အနာဵတွင်ေဆဵဆိုင်မရိှပါ 

ေဆဵဆိုင်တွင်ေဆဵဝါဵမျာဵကို 

စနစ်တကျသုိေလှာငထ်ာဵသည် 

ေဆဵဆိုင်တွင်ေဆဵဝါဵမျာဵကို 

စနစတ်ကျသုိေလှာငထ်ာဵြခင်ဵမရှိ

ပါ 
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ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု၊ (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ ပဒါန်ဵတိုက်နယ်ေဆဵရုဳနှငဴ် ၄/၆မိုငရ်ှငိဖဲဖမို့နယ်ေဆဵရုဳသုိ့ သွာဵေရာက်၍ 

ေဆဵကုသမှုခဳယူနုိင်ေ ကာင်ဵ နှငဴ် ေကျဵရွာအနီဵတွင်အသင်ဴအတင်ဴရရိှနုိင်ေသာ ေဆဵဆိုင်ရှဖိပီဵ 

ငဖဲဖမို့နှင်ဴပဒါန်ဵတို့တွင် ေဆဵဆိုငက်ကီဵမျာဵရှဖိပီဵေဆဵဝါဵမျာဵကို စနစ်တကျသုိေလှာင်ထာဵေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(စျ)    ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျငသ်န့်ရှင်ဵ ေရဵ 

(စျ-၁)  ေသာက်သဳုဵေရရရှမိှု 

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရရရိှနိုင်မှု 

ေရရရိှနုိငမ်ှု 

အသဳုဵြပု

ေသာ 

အမိ် 

ေထာငစ်ု 

ေသာက်သဳုဵေရ 

အရည်အေသွဵ စမ်ဵသပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵထာဵမှု 

ရှပိါက “ရိှ”၊ မရှိပါက 

“မရှိ” ) 

ေရ အရည်အေသွဵ 

(ေသာက်သဳုဵေရ အရည် 

အေသွဵစမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵ

ထာဵမှုတွင် “ရိှ” ဟု 

ေြဖဆိုထာဵပါက 

ေြဖဆိုရန်။ “မရှိ” ဟု 

ေြဖဆိုထာဵပါက 

ေြဖရန်မလို) 

ေသာက်သဳုဵေရ ရရှ ိ

နုိင်မှုနှငဴ် 

လုေဳလာက်မှု 

အေြခအေန 

(ရာသီမေရွဵ ရပါက 

ေနွ၊ မိုဵနှငဴ် ေဆာင်ဵ  

ရာသီသုဳဵမျ ိုဵလုဳဵ ကို 

ေရွဵေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ ၁၂ ရိှ          မရိှ   ေကာင်ဵ သငဴ် ညဴဳ  
ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 

အဝစီိတွင်ဵ/ 

စက်တပ် 
၄ ရိှ          မရိှ   ေကာင်ဵ သငဴ် ညဴဳ  

ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 

အဝစီိတွင်ဵ/  

တုဳကင် 
၃၀ ရိှ          မရိှ   ေကာင်ဵ သငဴ် ညဴဳ  

ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 

မိုဵေရ 

သုိေလှာင်က

န်  

- ရိှ          မရိှ   ေကာင်ဵ သငဴ် ညဴဳ  
ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 

ြမစ်/ 

ေချာင်ဵေရ 
- ရိှ          မရိှ   ေကာင်ဵ သငဴ် ညဴဳ  

ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 

ေရကန် - ရိှ          မရိှ   
ေကာင်ဵ   သငဴ်   ညဴဳ 

 

ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 

စိမဴ်စမ်ဵေရ - ရိှ          မရိှ   
ေကာင်ဵ   သငဴ်   ညဴဳ 

 

ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်ဵ 
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ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျ ိုဵသမီဵအပု်စု၊ (၃) ေကျဵရွာသယဳဇာတြပေြမပုဳ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာအတွင်ဵ ေသာက်သဳုဵေရရရှိနုိင်မှုအတွက် အမျာဵစုသည် အဝစီိ 

တုဳကင်တွင်ဵမျာဵ အသဳုဵြပု ကဖပီဵ အနည်ဵစုမှာ အဝစီိစက်တပ်၍ အသဳုဵြပု ကေလသည်။ 

ေသာက်သဳုဵေရအရည်အေသွဵအာဵ စမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵထာဵြခင်ဵ မရှေိ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ ေြမေအာက် 

ေရသဳုဵစွဲမှု မျာဵြပာဵလွန်ကဲလနွ်ဵေသာေ ကာငဴ် ေကျဵရွာအေနြဖငဴ် သဘာဝေရေြမမခမ်ဵေြခာက်ေစရန် 

သစ်ပငစ်ိုက်ပျ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်မျာဵ ေရဵဆွဲေဖာ်ေဆာငရ်န် လိအုပ်ေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(စျ-၂)    သန့်ရှင်ဵေရဵအေြခအေန (အမိ်သာအမျ ိုဵအစာဵနှငဴ်အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက်) 

ဇယာဵ (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိုဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနုိငေ်သာအမိ်သာအမျ ိုဵအစာဵ သဳုဵစွဲနုိငေ်သာအမိ်ေထာငစ်ု 

သန့်ရှင်ဵေသာယင်လုအဳိမ်သာသဳုဵစွဲမှု 

ေရဆွဲအမိ်သာ - 

ေရေလာင်ဵ /ယင်လုဳအမိ်သာ ၆၀ 

မသန့်ရှင်ဵေသာယင်လုဳအမိ်သာသဳုဵစွဲမှု 

တွင်ဵ/ဇလာဵအိမ်သာ - 

တွင်ဵမရှိအမိ်သာ - 

အမိ်သာမရိှ - 

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - 

ရပမ်ိရပဖ်အုပ်စု၊အမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု၊ (၃) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် အမိ်တိုင်ဵ ေစဴနီဵပါဵယင်လုဳအမိ်သာမျာဵရှဖိပီဵ ဝမ်ဵေရာဂါ 

ကာကွယ်နုိင်ရန် လက်ေဆဵရည်နှငဴ် ဆပ်ြပာမျာဵထာဵရှေိရဵအတွက် တိကု်တွန်ဵလုေဳဆာ်ပညာေပဵ 

မှုေ ကာငဴ် အိမ်တိုင်ဵတွင် စနစ်တကျထာဵရှိသည်ကို ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(ည)   ကျာဵ −  မေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ − မ ေရဵရာ  

စဉ် 

ေကျဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖွဳ့ ဖဖိုဵေစေရဵအတွက်အမျ ိုဵ

သမီဵမျာဵ၏စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ြမှင်ဴသငဴ်ေသာ 

အချက်မျာဵ 

ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပွဲတွင် 

တက်ေရာက်သူမျာဵမှမှန်သည်ဟု 

ယူဆေသာတစ်ခုကိုေရွဵေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျဵရွာစီမဳအပု်ချုပ်မှုစနစ်တွင်အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵတ

က်ကကစွာပါဝငမ်ှု/ေခါင်ဵေဆာင်မှု 
ရိှ မရှိ  

၂ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်အဴဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵတွင်အမျ ိုဵသမီဵမျာဵတက်ကကစွာပါဝင် 

ေဆာငရွ်က်မှု 

ရိှ မရှိ  
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စဉ် 

ေကျဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖွဳ့ ဖဖိုဵေစေရဵအတွက်အမျ ိုဵ

သမီဵမျာဵ၏စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ြမှင်ဴသငဴ်ေသာ 

အချက်မျာဵ 

ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပွဲတွင် 

တက်ေရာက်သူမျာဵမှမှန်သည်ဟု 

ယူဆေသာတစ်ခုကိုေရွဵေပဵပါရန် 

၃ 

လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵေကျဵရွာအတွင်ဵ ရှိ 

မနိ်ဵကေလဵမျာဵ/ 

အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအာဵသဳသယြဖစ်ဖွယ်အ ကမ်ဵဖက်

မှု (သ့ုိ) တိုင် ကာဵမှုမျာဵ 

ရိှ မရှိ 

၄ 

အမျ ိုဵသမီဵေရဵရာအ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် 

ဥပေဒနှငဴ်တရာဵမျှတမှုဆိုင်ရာမျာဵအတွက် 

လူထု၏အသိအြမငရ်ှမိှု 

ရိှ မရှိ 

ရင်ဵြမစ်(၁) အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵစာရင်ဵ၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမျ ိုဵသမီဵအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် ကျာဵ/မေရဵရာတန်ဵတူထာဵရှပိါသည်။ ေကျဵရွာစီမဳ 

အပု်ချုပ်မှုနှင်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵတွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵတက်ကကစွာ ပါဝငေ်ဆာငရ်ွက်မှုရှိပါသည်။ 

အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအ ကမ်ဵဖက်မှုမရှိေသာ်လည်ဵ အမျ ိုဵသမီဵေရဵရာအ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် ဥပေဒနှင်ဴ 

တရာဵမျှတမှုဆိုငရ်ာအသိအြမင်မျာဵအသင်ဴအတင်ဴရှိသည်ကိုလည်ဵေတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဋ)     အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအေြခအေန 
(ဋ-၁)  ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှု 
ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရိှမှုအေြခအေန 

လမ်ဵ  
အမျ ိုဵအစာဵ 

အမျ ိုဵ အစာဵ  
အရည်
အေသွဵ 

တည် 

ေဆာက် 
ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်  
သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

လမ်ဵ အရှည်  
(မိုင်) 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ 
၁၂၃ 
၄၅ 

ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် 
အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ
 

၀−၁ မိင်ု 
၁−၅ မိင်ု 
၅−၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ုအထက် 

ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵ 
၁၂၃ 
၄၅ 

ေကာင်ဵ 
သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် 

အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ
 

၀−၁ မိင်ု 
၁−၅ မိင်ု 
၅−၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ုအထက် 

ရွာချင်ဵ 
ဆက်လမ်ဵ 

၁၂၃ 
၄၅ 

ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် 
အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ
 

၀−၁ မိင်ု 
၁−၅ မိင်ု 
၅−၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ုအထက် 
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ရင်ဵြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ေြမသာဵလမ်  ဵ - ၁၊ေကျာက်ခင်ဵလမ်  ဵ - ၂၊ေကျာက်ေချာလမ်  ဵ - ၃၊ကွန်ကရစ်လမ်  ဵ - ၄၊ 

ကတ္တရာလမ်  ဵ- ၅ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာ၏ရွာတွင်ဵ လမ်ဵမှာ ေြမသာဵလမ်ဵ ြဖစ်ဖပီဵ အရည်အေသွဵမှာ 

အသငဴ်အတငဴ်ြဖစ်သည်။ တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ အသဳုဵြပုနိငုဖ်ပီဵ စုစုေပါင်ဵ  လမ်ဵအရှည်မှာ ၁၃၂၀ေပြဖစ်သည်။ 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ(၁)လမ်ဵ ရှိသည်။ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵ မှာ ကတ္တရာလမ်ဵြဖစ်ဖပီဵ အရည်အေသွဵမှာ 

ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လမ်ဵ အကျယ်မှာ (၁၂)ေပသာြဖစ်ေသာေ ကာငဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွကလ်မ်ဵအာဵ အသဳုဵရန် လိအုပ်ေ ကာင်ဵ  ေလဴလာေတွ့ရှိရပါသည်။  

(ဋ-၂)   ေကျဵရွာ၏တဳတာဵတည်ရှမိှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှုအေြခအေန 

တဳတာဵ 
အမျ ိုဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 
(အလျာဵ၊အနဳ၊ 

အြမငဴ်) 
အရည်အေသွဵ 

တည်ေဆာက် 
ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု် 
သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

ဆိပ်ခဳ 
တဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ  
သငဴ်      
ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 

ကွန်ကရစ်
တဳတာဵ 

 
၁၂’×၄’×၃’(၁)စင်ဵ 

ေကာင်ဵ  
သငဴ်      
ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 

သစ်သာဵ 
တဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ  
သငဴ်      
ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 

ကကိုဵတဳတာဵ  
ေကာင်ဵ  
သငဴ်      
ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မ၅ှနှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 

ဝါဵတဳတာဵ - 

ေကာင်ဵ  

သငဴ်      

ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 

ေရပပန် - 

ေကာင်ဵ  

သငဴ်      

ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 
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ေရေကျာ် - 

ေကာင်ဵ  

သငဴ်      

ညဴဳ         

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် တဳတာဵအသဳုဵြပုမှု မရှိပါ။  

(ဋ-၃)  ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ရေးေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ (အသဳုဵမြပုပါက အကွာအေဝဵ (မိုင်) အကွကေ်အာက် ရိှ 

အသဳုဵမြပုပါအကွက်တွင်   ပါ)။  

သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ အကွာအေဝဵ  (မိုင်) ယာဉ်အမျ ိုဵအစာဵ 
ရာသီအလိကု်သဳုဵစွဲ

နုိင်မှု 

ြမစ်ေ ကာင်ဵ 

     ၀ မှ ၁၀ မုိင်        

     ၁၁ မှ ၂၀ မိုင်      

     ၂၁ မှ ၅၀ မိုင်      

     ၅၀မိုင် အထက်    

အသဳုဵမြပုပါ  

၁        ၂         ၃  
ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ပင်လယ်ေရေ ကာင်ဵ  

     ၀ မှ ၁၀ မုိင်        

     ၁၁ မှ ၂၀ မိုင်      

     ၂၁ မှ ၅၀ မိုင်      

     ၅၀မိုင် အထက်    

အသဳုဵမြပုပါ  

၁         ၂         ၃  
ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ေလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စက်ေလှ၊၃ - သေဘော။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် 

ြမစ်ေ ကာင်ဵနှင်ဴပငလ်ယ်ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵအသဳုဵမြပုပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ယာဉ်အမျ ိုဵ 

အစာဵ 

ေလှ၊ 

သမ္ဘာ

န ်

စ

က်

ေလ

းှေ 

စက် 

ဘီဵ 

ေမာ် 

ေတာ် 

ဆိုင် 

ကယ် 

သဳုဵဘီဵ 

ဆိုင် 

ကယ် 

ေထာ် 

လာဂျ ီ
ကာဵ 

ြမင်ဵ  

လှည်ဵ 

နွာဵ 

လှည်ဵ 

အေရ 

အတွက် 
- - ၉ ၆၀ ၁ - ၅ - - 
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ရင်ဵြမစ်…အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာ သည် အြခာဵေကျဵရွာမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ်မှုရှိဖပီဵ ကုန်ဵလမ်ဵ ြဖင်ဴ 

ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ၊ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵအေနြဖငဴ်ကာဵ(၅)စီဵ၊ သဳုဵဘီဵဆိုင်ကယ်(၁)စီဵ၊ ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် 

(၆၀)စီဵ၊စက်ဘီဵ(၉)စီဵအာဵ အသဳုဵြပု က ေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဌ)  လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရှမိှု အေြခအေန 

ရင်ဵြမစ် 
အမိ်ေထာင်

စ ု
ြပုြပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵ - ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၂၃ ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ် - ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

ဒီဇယ်သဳုဵအငဂ်ျင် ၂၀ ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

ေလစွမ်ဵအင် - ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

ဇီဝေလာငစ်ာ - ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

အမျ ိုဵ အမည်ခဲွြခာဵ ေဖာ်ြပြခင်ဵမြပုနုိင်

ေသာလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစနစ် 
- ေကာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေြဖဆို ရိှမရိှ 

လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵမြပုနိုင်ေသာ ၃   

ရင်ဵြမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ  - ရပမ်ိရပဖ်အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင်မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵ ြဖင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵရယူလျက်ရှေိ ကာင်ဵ  

ေတွ့ရှိရပါသည်။။ 

ဆိုလာစနစ်ြဖင်ဴအသုဳဵြပုအမိ်ေထာငစ်ု(၂၃)စု၊ေကျဵရွာပိုငဒ်ီဇယ်သဳုဵအင်ဂျငမ်ီဵစက်ြဖင်ဴအသဳုဵြပုအိမ်ေထာင်

စ(ု၂၀)စုနငှ်ဴလျှပစ်စ်မီဵအသဳုဵမြပုနိုငေ်သာအမိ်ေထာငစ်ု(၃)စုရှိသညဴ်အတွက်လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵြပုအမိ်ေထာ

ငစ်ု ဒီဇယ်အင်ဂျငစ်က်မျာဵအာဵ ညအခါတွင် မီဵအလင်ဵေရာငရ်ရှေိရဵအတွက် အသဳုဵြပု ကပါသည်။ 

လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵြပုနုိင်ပါက ထင်ဵမီဵေသွဵ အသဳုဵမြပုရ၍ သစ်ေတာ်ြပုန်ဵတီဵမှုနည်ဵပါဵြခင်ဵ 

ေကျာင်ဵ သာဵ/သူမျာဵ ပညာေလဴလာရန် အဆငေ်ြပြခင်ဵ နှင်ဴ အေသဵစာဵစက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွက်နုိင်မည်ြဖစ်သည်ဴအတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်လာမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(ဍ) ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵ အချက်အလက်ဆိုငရ်ာနည်ဵ ပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချက်အလက်နည်ဵပညာ အေြခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒီယုိ တီဗွီ ဖဂိုလ်တုစေလာင်ဵ  

အေရအတွက် ၉၄ ၁ ၂၉ ၃၂ 
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ရင်ဵြမစ်…အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာအနီဵတွင် ဖုန်ဵလိုင်ဵ မျာဵေကာင်ဵ မွန်ဖပီဵ သတင်ဵ အချက်အလက် 

မျာဵအာဵ အချနိ်နှင်ဴတေြပဵညီဆက်သွယ်ရယူနိုငပ်ါသည်။ ေရဒီယို၊တီဗွီနှင်ဴစေလာင်ဵမျာဵ အသဳုဵြပု 

 ကသညဴ်အတွက် ပညာေရဵ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ စိုက်ပျ ိုဵေရဵနှငဴ်အြခာဵဗဟုသုတမျာဵစွာအာဵ ေလဴလာ ကညဴ်ရှု 

နုိင်ပါသည်။ 

(ဎ)ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအေြခအေန 

 ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဖဳဖိုဵေရဵဆိုငရ်ာမျာဵ ဝန်ေဆာငမ်ှု 

လူငယ်မျာဵ အနာဵယူ အပန်ဵေြဖရန် 

ေနရာမျာဵေပျာ်ပဲွရွှေင်ပွဲမျာဵရှိြခင်ဵ 

ရိှ                မရိှ                 

မေြဖဆိုပါ  

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင ်ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ   သငဴ်   ညဴဳ  ေြဖဆိုပါ  

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ  သငဴ်  ညဴဳ  မေြဖဆိုပါ  

အာဵကစာဵနှငဴ်ကာယေလဴကျငဴ်ခန်ဵမျာဵြပုလုပ်ရန်ေနရာနှင်ဴ 

အေထာက် အကူြပုပစ္စည်ဵမျာဵ ရိှြခင်ဵ  

ေကာင်ဵ     သငဴ်     ညဴဳ      

မေြဖဆိုပါ  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင ်ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ  သငဴ်  ညဴဳ  မေြဖဆိုပါ  

ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵ စဳမျာဵနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵ 

ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵတွင်ပါဝငမ်ှု 

မရိှ                   နည်ဵ                  

မျာဵ  

စိတ်ဝင်စာဵရာမျာဵကိုမိမိကိုယ်တိုငေ်လဴလာသင်ယူနိုင် 

မည်ဴေနရာမျာဵ၊လူငယ်ရိပ်သာမျာဵ၊စာ ကည်ဴတိုက်မျာဵစသ

ည်တို့တွငဝ်ငေ်ရာက်ေလဴလာသင်ယူနိုင်ြခင်ဵ  

ရိှ                    မရိှ             

မေြဖဆိုပါ  

ရင်ဵြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လူငယ်အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် လူငယ်မျာဵ သည်လူမှုေရဵ၊ ဘာသာေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်ကူညီေဆာငရ်ွက်ေနသည်ကိုလည်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်စာ ကည်ဴတိုက် 

ရှေိသာ်လည်ဵ လူငယ်မျာဵအေနြဖင်ဴစာဖတ်ရှုနှုန်ဵနည်ဵပါဵေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဏ)  ေကျဵရွာတည်ဖငမိ်ေရဵနှင်ဴေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵအေြခအေန 

(ဏ-၁) လုခဳခုဳေရဵဆိုငရ်ာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵလက်လမှ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုအေထာက်အကူမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ရှင်ဵလင်ဵချက် 

တယ်လီဖုန်ဵလိုင်ဵ၊ တယ်လီဖုန်ဵတာဝါတိုင်မျာဵ၊ ေ ကဵနန်ဵလုိင်ဵ ၊ 

အင်တာနက်လိုင်ဵ၊ 

ရုပ်ြမင်သဳ ကာဵလိုင်ဵ ၊ ေရဒီယုိလိငု်ဵစေသာဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် 

သတင်ဵ အချက်အလက် 

ြဖန့်ေဝြခင်ဵ ဆိုင်ရာအေထာက်အကူြပုအေဆာက်အဦမျာဵရှိြခင်ဵ  

ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

အာမခဳလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိုရရှိနုိငြ်ခင်ဵ  ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

လူထုအေြခြပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာဴချေရဵအစီအစဉ် ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

မှုခင်ဵမျာဵကာကွယ်တာဵဆီဵေလျာဴချေရဵအတွက်ရဲဘက်ဆိုငရ်ာမျာဵမှ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵြခင်ဵ 
ရိှမရှိမေြဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာအနီဵတွင် တယ်လေီနာတာဝါတိုင်(၁)ခ ု ရှသိညဴ်အတွက် ဖုန်ဵလိငု်ဵ 

မျာဵေကာင်ဵ မွန်ဖပီဵသတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ အချနိ်နှငဴ်တေြပဵညီဆက်သွယ်ရယူနုိင်ပါသည်။ 

လူထုအေြခြပုအချက်အလက်မျာဵ သဘာဝအန္တရာယ်ေလျာဴချေရဵအတွက် ပညာေပဵေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ 

မှုခင်ဵ ကာကွယ်တာဵဆီဵေရဵေလျာဴချေရဵအတွက်ရဲဘက်မှ ပညာေပဵေဆွဵေနွဵမှုမျာဵရရှိပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှုအေြခအေန 

မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှုအေြခအေန 

လူကနု်ကူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အ ကမ်ဵဖက်မှု 

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှိ 

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှိ 

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှိ 

စိုဵရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှိ 

ရင်ဵြမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုဵသမီဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင် လူကုန်ကူဵသန်ဵမှု၊ ခိုဵမှု၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵ စွဲမှု အ ကမ်ဵ 

ဖက်မှုမရှေိ ကာင်ဵ  ရပ်မိ/ဖနှငဴ်အမျ ိုဵသမီဵအပု်စုမျာဵ၏ေလဴလာသဳုဵသပ်ချက်အရ ေတွ့ရှိရပါသည်။
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ေနာက်ဆက်တွဲ(၂) 

ငဖဲမမို့နယ်၊ ပဒါန်ဵေကျဵရွာအပု်စု၊ ပဒါန်ဵေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက်တည်ေဆာက်မှုအေြခြပဇယာဵ 

စဉ် ြပဿနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  
အေြခအေန 
ေကာင်ဵမျာဵ 

အဟန့်အတာဵနှင်ဴ 
စိန်ေခါ်မှု 

ေြဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 
အဆိြုပုစီမဳချက် 
နှင်လဴုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁ - ရွာတွင်ဵလမ်ဵ မျာဵ 

မိုဵရာသီတွင်သွာဵ 
လာရန်ခက်ခဲြခင်ဵ  

-  မူလလမ်ဵသည် 

ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ် 
မပီဵမိုဵရာသီတွင် 
ရဳွ့ဗွက်မျာဵထူြခင်ဵ  

-သဲေကျာက်မျာဵအ 

လွယ်တကူရရိှြခင်ဵ 
-ေကျဵရွာသူ/သာဵ 
မျာဵမှလုပ်သာဵအင် 
အာဵပါဝငန်ိုငြ်ခင်ဵ  

- ေငွေ ကဵအခက် 

အခဲရိှြခင်ဵ  

- ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵဌာနတို့ထဳတင် 
ြပ၍ရန်ပုေဳငေွတာင်ဵ  
ခဳေဆာင်ရွက်ရန် 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ေြမနီ

ေကျာက်စရစ်ခင်ဵ
၍ေရပပန်မျာဵြမှုပ်နှဳ
တည်ေဆာက်ြခင်ဵ  
 

၂ - ရွာတွင်ဵလမ်ဵ မျာဵ 
မိုဵရာသီတွင်သွာဵ 
လာရန်ခက်ခဲြခင်ဵ  

-  မူလလမ်ဵသည် 
ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ် 
မပီဵမိုဵရာသီတွင် 
ရဳွ့ဗွက်မျာဵထူြခင်ဵ  

-သဲေကျာက်မျာဵအ 
လွယ်တကူရရိှြခင်ဵ 
-ေကျဵရွာသူ/သာဵ 
မျာဵမှလုပ်သာဵအင် 
အာဵပါဝငန်ိုငြ်ခင်ဵ  

- ေငွေ ကဵအခက် 
အခဲရိှြခင်ဵ  

- ေကျဵလက် 
ဦဵစီဵဌာနတို့ထဳတင် 
ြပ၍ရန်ပုေဳငေွတာင်ဵ  
ခဳေဆာငရွ်က်ရန် 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ေြမနီ
ေကျာက်စရစ်ခင်ဵ
၍ေရပပန်မျာဵြမှုပ်နှဳ
တည်ေဆာက်ြခင်ဵ  
 

၃ လယ်ယာမျာဵသို့ 
သွာဵရာလမ်ဵတွငအ်

ခက်အခဲရှိသည်။ 

-မိုဵရာသီတွငရ်ွာ 
တွင်ရွှေဳ့ဗွက်မျာဵထူ 

ထပ၍်သွာဵလာရခ
က်ခဲြခင်ဵ  

-
ေကျဵရွာြပည်သူလူထု 

မှလုပ်အာဵပါဝင် 
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  

-
ေကျဵရွာလူထုမှရန်

ပုဳေငွထညဴ်ဝငန်ိုင်မှု
မရိှြခင်ဵ 

-ေကျဵရွာေကာ်မတီ 
အဖဲွ့ဝင်မျာဵမှေကျဵလ

က်ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ပူဵ  
ေပါင်ဵ ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  

လယ်ယာကုန်ထု
တ်ကွန်ကရစ် 

တဳတာဵတည် 
ေဆာက်ြခင်ဵ  
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စဉ် ြပဿနာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  
အေြခအေန 

ေကာင်ဵမျာဵ 

အဟန့်အတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှု 
ေြဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

အဆိြုပုစီမဳချက် 

နှင်လဴုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၄ သီဵနှဳေစျဵကွက်ရရှိ 
မှုနည်ဵပါဵြခင်ဵ  

- သီဵနှဳေစျဵနှုန်ဵ 
ေကာင်ဵမွန်စွာ 
မရြခင်ဵ  
- သီဵနှဳေရာင်ဵ ချရန် 

ေစျဵကွက်ရရိှမှု 
အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ 
- အလုပ်သမာဵရှာဵ 
ပါဵ၍အချနိ်မီစိုက် 
ပျ ိုဵထုတ်လုပ်နိုင်မှု 
အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ 

- မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵ 
သန့်စိုက်ပျ ိုဵမှုအာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ 

- သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵ 
ေကာင်ဵြခင်ဵ  
- စိုက်ပျ ိုဵေတာင်သူ 
၅၀%ရိှြခင်ဵ 

- စိုက်ပျ ိုဵေရဵဦဵစီဵ 
ဌာနနှင်လဴက်လမှ်ဵ 
မီမှုရှိြခင်ဵ  

 - သီဵနှဳေရာင်ဵ ချရန်ေစျဵ 
ကွက်ေကာင်ဵ မျာဵရရိှ 
ေရဵအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ 
ကုန်သည်ကကီဵမျာဵ 

နှင်ခဴျတိ်ဆက်ေဆာင် 
ရွက်ရန် 
- မျ ိုဵေကာင်ဵ မျ ိုဵသန့် 
စိုက်ပျ ိုဵနိုင်ေရဵစိုက် 
ပျ ိုဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 
နည်ဵ ပညာအကူ 

အညီရယူရန် 

သီဵနှဳမျ ိုဵေကာင်ဵ  
မျ ိုဵသန့်နှင်ေဴစျဵ 
ကွက်ေကာင်ဵ  
ရရိှေရဵစီမဳချက် 

၅ လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵ  
အြမစ်မျာဵ ဆုဳဵရှုဳဵ 
လာြခင်ဵ 

- အလုပ်အကိုင် 
အခွင်ဴအလမ်ဵ 
ရှာဵပါဵြခင်ဵ  

- အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ 
ပညာတတ် 
လူငယ်မျာဵ ရိှြခင်ဵ  
 

- ေကျဵရွာအတွင်ဵ 
အလုပ်အကိုင်မျာဵ 
ရှာဵပါဵြခင်ဵ  

- အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵပညာရပ်မျာဵ 
သင်ေပဵနုိင်ေရဵအ တွက် 
သက်ဆုိင်ရာ 
ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴချတ်ိ ဆက် 
ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

- အလုပ်အကိင်ုမျာဵ 
ရှာေဖွရန်အတွက ်
ကုမ္ပဏီမျာဵ၊ အစိုဵရ 
ဌာနမျာဵ၊ ြပင်ပအဖွဲ့ 
အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 
ချတ်ိဆက်ထာဵရန် 

ေကျဵရွာေကျာင်ဵ
အာဵကစာဵကွင်ဵ
တည်ေဆာက်ြခင်ဵ  
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ေနာက်ဆက်တွဲ(၃) 

ငဖဲမမို့နယ်၊ ပဒါန်ဵေကျဵရွာ၊ ပဒါန်ဵေကျဵရွာအုပ်စု၊ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျာဵစာရင်ဵ  

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုဳတင်အမှတ် အသက် တာဝန် ဖုန်ဵနဳပါတ် 

၁ ဦဵေဇာ်မင်ဵေအဵ ဦဵတငေ်အဵ ၈/ငဖန(နိုင်)၀၀၂၂၄၅ ၅၆ ဥက္ကဌ ၀၉-၇၈၀ ၂၂၈ ၆၄၀ 

၂ ေဒါ်ဝင်ဵ ဝင်ဵ ေမာ် ဦဵအနု်ဵေမာင် ၈/စတရ(နိုင်)၀၂၄၈၁၄ ၄၄ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ၀၉-၄၂၉ ၆၉၇ ၂၇၄ 

၃ ဦဵရန်ကကီဵေအာင် ဦဵချစ်စိန် ၈/မလန(နိုင)်၀၆၆၂၇၀ ၄၈ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ ၀၉-၄၄၄ ၅၁၇ ၆၄၃ 

၄ ဦဵလှဝင်ဵေဌဵ ဦဵမ ဲ ၈/မဘန(နိုင)်၀၃၈၈၁၂ ၅၀ စာရင်ဵကိုင်  ၀၉-၄၀၁၆၈၀၂၆၇ 

၅ ဦဵသန်ဵစိုဵ ဦဵအနု်ဵေမာင် ၈/ငဖန(နိုင်)၀၂၀၅၈၂ ၅၁ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၄၀၉၅၃၅၅၀၈ 

၆ ေဒါ်ေဌဵေဌဵစန်ဵ ဦဵေဌဵဝင်ဵ  ၈/ငဖန(နိုင်)၀၂၃၉၂၇ ၃၈ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၄၂၅၆၁၄၀၉၅ 

၇ ေဒါ်ခင်စန်ဵဝင်ဵ  ဦဵ ကာရိုဵ - ၆၂ အဖဲွ့ဝင် - 
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ကိုဵကာဵစာရင်ဵ  

(၁) သမဝါယမနှင်ဴ ေကျဵလက်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၊ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵလက်စွဲ၊ ၂၀၂၁၊ဨဂုတ်လ။ 

(၂) ငဖဲမမို့နယ်၊ ပဒါန်ဵေကျဵရွာတွင ် ၂၀၂၁ခုနှစ် ဇူလိုငလ်တွင်ြပုလုပ်ခဲဴေသာေကျဵရွာ အေြခအေန 

ကိ ုရွာသူ/သာဵ မျာဵကိုယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ မှတ်စုမျာဵ။ 

(၃) ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ေကျဵရွာဆိုငရ်ာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်။ 

(၄) ငဖဲမမို့နယ်၊ ပဒါန်ဵေကျဵရွာ၊ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵစာအုပ် (၂၀၂၀-၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


